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A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK LAPJA

Választásokra készülődünk

T
alán kissé korainak é r�

ződik, hogy novem ber�
ben beszámolási köte�

lezettségünkről szólunk, h i�
szen a  tagság előtti számadás 

időszaka az első negyedévben 
kezdődik. Első lépésként a 
szervezeti élet legkisebb, egy�
ben legfontosabb egységeiben 
teszi vizsgálat tárgyává a tag�
ság a  mozgalom eredm é�
nyeit, esetleges hibáit, mond 
véleményt választott politikai 
vezetőjéről, a bizalmiról. Ha 
mag van elégedve m unkájá�
val, m egtartja tisztségében, 
ha viszont a  bizalmi nem te tt 
eleget vállalt kötelezettségé�
nek, megvonják tőle a b i�
zalmat, s mást választanak 
helyébe. A bizalmiak vizs�
gáját követik a  szakszerveze�
ti bizottságok, tanácsok be�
számolói, végül az egész 
szakszervezet m unkájáról az 
elnökség számol be a  közpon�
ti vezetőség előtt.

Ezt az évenkénti beszámo�
lást is minden alkalom mal 
szorgos előkészület, pontos 
számvetés, gondos elemzés 
előzi meg, mind a választott 
tisztségviselők, testületek, 
mind a tagság részéről. A 
bizalmi, a  szakszervezeti b i�
zottság, tanács összegzi és 
megbízói elé tá rja  tevékeny�
ségét, a tagság, pedig közvet�
lenül vagy küldöttei révén 
mérlegre teszi választottainak 
m unkáját, s azt vagy hely�
benhagyja, vagy megbírálja.

Szükség van erre  a  kölcsö�
nös tájékoztatásra, m ert nem �
csak a tagságnak kell tudnia 
arról, hogy mi folyik körü�
lötte, mit tettek  érte. a tiszt�
ségviselőnek is tisztában kell 
lennie azzal, miképpen véle�
kednek róla választói.

Ha az évenkénti beszámo�
lást jelentős és komoly fel�
adatnak tekintjük, sokkal in �
kább áll ez a jövő évi, vá�
lasztásokkal egybekötött be�
számolókra. Ezúttal ugyanis 
nem egy esztendő m unkáját 
kell szemügyre venni, hanem 
a legutolsó választások óta e l�
telt öt év eredményeit, h ibá�
it, s újabb öt év szervezeti 
életét kell előkészíteni.

0** t  esztendő hosszú idő, 
sok várt vagy váratlan  
esemény hordozója. 

Változnak az egyén adottsá�
gai, életkörülményei, változik 
a gazdasági élet, fejlődik a 
társadalom , átszerveződik a 
m unkahely; mindezekhez iga�
zodik a  mozgalom. Ebben 
élünk, példákat is tudunk rá 
mondani. Ki ne tudna meg�
nevezni olyan tisztségviselőt, 
aki kora m iatt kénytelen 
megválni munkahelyétől, egy�
úttal társadalm i feladatától, 
vagy olyat, akit egészségi á l�
lapotának vagy családi körül�
ményeinek megváltozása ak a�
dályoz meg abban, hogy tiszt�
ségét továbbra is betöltse. 
Olyan is akad, akinek újabb 
beosztásával válik összeférhe�
tetlenné eddig betöltött funk�
ciója.

Hogy a társadalom  fejlődé�
se mennyire befolyásolja a 
szakszervezetek életét, m unká�
ját, szembetűnően bizony! ,ják 
a bizalmiak jog-  és hatáskö�
rinek  kiterjesztésére, vala�
m int az üzemi dem okrácia új 
fórum rendszerének k ialakí�
tására hozott határozatok. Bár 
vezető testületeink egyöntetű 
m egállapítása szerint a bizal�
miak döntő többsége a lkal�
m asnak bizonyult a megnö�
vekedett feladatok ellátására,

lesznek, akiknél más szemé�
lyek — mindegy hogy mi�
lyen körülm ények folytán — 
jobban el tud ják  végezni a 
rájuk  bízott feladatokat. S 
hogy a m unkahely átszervezé�
sére példát, méghozzá postait 
em lítsek, elég a járási hiva�
talok rendszerének kialakulá�
s á r a . utalnom, am inek hatásá�
ra  a  partnerként működő 
szakszervezeti bizottságok is 
néhol szervezeti változások elé 
tekintenek.

M egüresednek tehát, itt - o tt 
megszűnnek tisztségek, más�
hol ú jak  alakulnak. A meg�
ürült és újonnan létrejött 
helyeket be kell tölteni. Mi�
lyen új tisztségekre kell gon�
dolni? E lm ondhatjuk, hogy 
várhatóan megszűnnek az 
osztály - , illetve m űhelybizott�
ságok, s helyettük főbizalmi-  
rendszert kell kialakítani. 
Más, ta lán  még nagyobb szer�
vezeti változásra is szám íta�
ni kell. Nevezetesen a  m agyar 
szakszervezeti mozgalom a je �
lenlegi vállalati, nálunk igaz�
gatósági, üzemi szakszervezeti 
tanácsok működését cikként 
kívánja élénkebbé, céltudato�
sabbá tenni, hogy a  tanács�
tagok helyét a legközvetle�
nebb tömegkapcsolatokkal 
rendelkező tisztségviselőkkel, 
a  bizalm iakkal, az ő küldöt�
teikkel és a  főbizalmiakkal 
tervezi betölteni. A mozgalom 
tehát újabb lépéseket tesz a 
bizalm iak feladatkörének bő�
vítése, szerepük jelentőségé�
nek növelése felé.

■ a ár arról többször szó
[ j l  esett megbeszéléseken, 

írásos tárgyalási anya�
gokban meg a szakszervezeti 
sajtóban, hogy az utóbbi 
években lényegesen megvál�
tozott a bizalmi m unkája. A 
korábbi, „pénzbeszedésre” 
egyszerűsödött feladat más 
értelm et kapott. Maga a tag�
díjak beszedése is politikai 
tartalom m al töltődött fel, nem 
is beszélve az egyetértési, vé�
leményezési és javaslattételi, 
ellenőrzési és képviseleti jog�
nak a tagság nevében való 
gyakorlásáról. Kétségbe le-  
het - e  vonni a csoport tájékoz�
tatásában, a tagoktól gyűjtött 
kívánságok és információk 
továbbításában betöltött sze�
repük jelentőségét, az érdek�
védelmi feladataik fontossá�
gát, s azt, hogy helyzetüknél 
fogva a  bizalm iak fejtik  ki 
leginkább a  szakszervezet ne�
velő tevékenységét?

Ha m indezt figyelembe 
vesszük, azt kell mondanunk, 
hogy a mozgalomban a bizal-  

'm i tölti be a  legváltozato�
sabb, ta lán  legnehezebb, 
de m indenképpen legszebb 
tisztséget. Visszalépésnek te �
kinthető - e hát, ha valam elyik 
igazgatósági tanács tagját 
megszűnő tisztsége helyett b i�
zalm inak választják meg? 
A kár meg is fordíthatjuk  a 
kérdést: Nem azt a személyt 
kell- e a jelentőségében meg�
nőtt bizalmisággal megtisz�
telni, akit előzőleg éppen é r�
dem eire való tekintettel vá�
lasztottak a tanács tagjává?

Persze, lesznek, akik mégis 
m egválnak tisztségüktől. Itt 
em lékeztessünk arra, hogy a 
szakszervezet a  dolgozókért, 
az em berért jött létre. Nem�
csak azokért, akikért ezután 
is m unkálkodnia kell, hanem 
azokért is, akik eddig a  dol�
gozók érdekében fejtettek ki 
társadalm i tevékenységet. Ha

ettől vissza is vonulnak, nem 
m aradhat el a köszönet és e l�
ismerés eddigi fáradozásu�
kért, ezután sem feledkezhe�
tünk el róluk.

V
’ alam ennyi megüresedő 

tisztség nem találhat 
gazdára a Volt testüle�

ti tagoknak, a szakszervezet 
régi m unkásainak személyé�

ben. A mozgalom új elköte�
lezettjei lépnek helyükbe. 
Olyan egyéniségekre van 
szükség, akik rendelkeznek 
azokkal a  képességekkel, is�
meretekkel, am elyek b irtoká�
ban megfelelnek a velük -  
szemben tám asztott követel�
ményeknek, élvezik a tagság 
bizalm át, előre tudják  vinni a 
mozgalom ügyét.

Felkutatásuk időt, türelm et 
igényel. Ezért nem tartjuk  
korainak, hogy m ár most be�
számolókra, választásokra, 
ezek előkészületeire gondo�
lunk, s ezek részfeladataival 
következő szám ainkban rész�
letesen foglalkozunk. A ká�
dereket nemcsak kiválasztani, 
hanem  nevelni, felkészíteni is 
kell. Csak jól előkészített vá�
lasztásoktól várható  a tagság 
összetételét tükröző vezetőség, 
am ely nem nélkülözi sem a 
m unkásság határozott harcos�
ságát, sem az ifjúság lendüle�
tét, a nők csail ádias gondos�
kodását, sem pedig a  műsza�
kiak és értelm iségiek nagyobb 
hozzáértését.

K ánya Gyula

Ä jó munka a legfőbb nevelő erő
Szakszervezetünk m indig 

h ivatásának tekintette a pos�
tás dolgozók gondolkodásá�
nak m agatartásának, m unká�
hoz való viszonyának és élet�
m ódjának form álását. A dol�
gozók szocialista nevelése 
fontos feltétele a gazdasági 
célok megvalósításának, a 
posta elő tt álló feladatok 
megoldásának, ezért szakszer�
vezeti m unkánk során állan�
dóan napirenden kell ta rtan i; 
szakszervezetünk valamennyi 
tevékenységi form áját át kell 
hatniuk a  nevelési céloknak.

A nevelőm unka önmagában 
nem létezik, együtt já r  a 
konkrét m unkával. Színvona�
la a  szakszervezeti tevékeny�
ség minőségének függvénye, 
fejleszteni csak a szakszerve�
zeti m unka tartalm ának 
szüntelen javításával, mód�
szereinek gazdagításával le�
het.

Nevelő tevékenységünk
alapvető tényezője maga a 
munka, am ely meghatározza 
a dolgozó em ber személyisé�
gét, lényegét. Nagy nevelő, 
em berform áló erő. A term e�
lést segítő tevékenységünk 
során nem csak a m unka ha�
tékonyságának közvetlen nö�
velését, hanem  a dolgozó em �
berek személyiségére gyako�
rolt hatását is szem előtt kell 
tartani. A m unka feltételei, a  
környezet kulturáltsága, a  
munkaszervezás színvonala s 
a kollektíva belső értékrend�
je  m aradandó hatást gyako�
rolnak a dolgozók tudatára, 
m agatartására, befolyásolják 
m unkához való viszonyukat. 
Az em berhez m éltó életnek 
feltétele az em berhez méltó 
munka. Csak ez válhat élet-  
szükségletté. Ezért töreked�
nünk kell a nehéz fizikai 
m unka megkönnyítésére, a 
gépesítésre, a fölösleges ad�
minisztráció csökkentésére, a 
munkaszervezés javítására. A 
jól végzett m unka örömére, 
célt és biztonságot adó ere�
jének felismerésére, a m unka 
szeretetére keli nevelni a dől- 1 
gozókat. Ezért célunk a m un�
kához való viszony fejleszté�
se, a szocialista m unkaerkölcs 
alkotóelemeinek, a hivatás -  
tudatnak, a szakma szerete�
ttn e k  elmélyítése. A postás

dolgozók elé állíto tt tá rsadal�
mi követelm ények magasak. 
E lvárják tű iük a kulturált 
m agatartást, a  fegyelmet, a 
türelm et, az udvariassággal 
párosuló szakszerű m unkát.

A m unkahelyi dem okrácia 
m egvalósulása szakszerveze�
tünk  szám ára kiem elt je len�
tőségű politikai kérdés, je �
lenlegi gazdasági viszo�
nyaink között előrehaladá�
sunk fontos tényezője. Érvé�
nyesítésével a dolgozók ak ti�
v itásának és m űveltségének 
fejlesztését is szolgáljuk. A 
különböző dem okratikus fó�
rum ok rendelkezésünkre áll�
nak, a  dolgozók aktív  rész�
vételét azonban csak akkor 
várhatjuk , ha érzik, nem rá -  
kényszerített, hanem  alkotó 
partnerei a  vezetésnek. A de�
m okratizm us gyakorlása a 
vezetőktől és a beosztottak�
tól egyaránt nagyobb felké�
szültséget és felelősségtuda�
to t követel. A dem okratikus 
fórumok akkor érik  el célju�
k a t — a m unka és a  nevelés 
tekintetében egyaránt —, ha 
v iták  vannak, gondolkodásra 
késztető javaslatok hangza�
nak el, érthetők az elő ter�
jesztések, világosak az össze�
függések, s a dolgozók véle�
m ényét nem form álisan, utó�
lag kérik. Ebben a tek in te t�
ben jelentős előrelépés tö r�
tén t azzal, hogy az 1980. évi 
tervkészítés során a posta�
szervek együttes tanácskozá�
sain az elöterveket v itatták  
meg. így több lehetőség nyílt 
a dolgozók javaslatainak 
hasznosítására. Lényeges ez, 
m ert az előttünk álló felada�
tok csak kollektív akarattal, 
együttes cselekvéssel oldhatók 
meg.

Mind a gazdasági, m ind a 
nevelőm unka hatékony eszkö�
ze a munkaverseny - mozga-  
lom. Elősegíti a munkához 
való szocialista viszony kiala�
kulását, a közösségi szellem 
erősödését. A gazdaságosabb, 
minőségileg jobb munkához 
nagyobb hozzáértés, fegye�
lem, jobb légkör, fejlettebb 
m unkakultúra szükséges. A 
dolgozók felelősségérzete és 
cselekvőkészsége megnyilvá�
nul a  szocialista brigádok

versenyfelajánlásaiban. Ver-  
senyszervezö m unkánk azáltal 
válhat eredményesebbé; ha a 
m unkahely igényeinek s az 
egyén törekvéseinek, képes�
ségeinek legjobban megfelelő 
vállalások kialakítását szor�
galmazzuk, A m unkaverseny�
ben egyre közelebb kell ke�
rülni az egyénhez. A szocia�
lista brigádok tevékenységé�
nél is alapelv, hogy az egyén 
felelőssége nem oldódhat fel 
a közösségben, a brigád nem 
dolgozhat, m űvelődhet egy-  
egy tagja helyett.

A cselekvőkészség kibonta�
koztatásában, a gondolkodás 
form álásában jelentős szerepe 
van az anyagi és erkölcsi 
ösztönzés célszerű alkalm azá�
sának. Reális bér -  és jövede�
lem politika kialakítása és an �
nak következetes megvalósí�
tása felelősségteljes feladat. A 
bérfejlesztés m értékének össz�
hangban kell állnia a végzett 
m unka mennyiségével és mi�
nőségével. Nagyobb erkölcsi 
és anyagi elism erést érdem el�
nek azok, akik az átlagosnál 
többet dolgoznak, a forgalmi 
végrehajtó  szolgálat azon 
dolgozói,, ak ik  létszám hiány 
m ellett lá tják  el feladataikat, 
akik kedvezőtlen körülm é�
nyek között nehéz fizikai 
m unkát végeznek, akik vál�
la lják  a több műszakos m un�
kakörrel járó  hátrányokat. E 
téren — a dolgozók körében 
osztatlan elism erést kiváltó — 
előrelépés tö rtén t a műszak -  
pótlék bevezetésével.

Az igazságos elbírálás 
szempontjából hasznos a te l�
jesítm ényekhez kapcsolódó 
anyagi ösztönzési rendszer 
fejlesztése. Az egyenlősdire 
törekvő, a szubjektív megíté�
lésre alapozó bérpolitika a 
vezetés szám ára kényelmes 
lehet, de csökkenti a szorgal�
mas és tehetséges dolgozók 
munkakedvét, rontja a  m un�
kahelyi légkört. így mind 
gazdasági, m ind nevelési cél�
jainkkal ellentétes.

A jövőben növekszik a bé�
ren kívüli juttatások, a szo�
ciálpolitikai munka jelentősé�
ge. A munkásszállítás korsze�
rűsítése, az üzemi étkeztetés�

ben részt vevők szám ának nö�
velése, a gépesítés, az osztott
szolgálat megszüntetését és a 
heti pihenőnap biztosítását 
szolgáló intézkedések m ind�
mind kedvezően befolyásolják 
a dolgozók életviszonyait, s 
nevelő hatásuk is egyértelmű.

Minden döntés, intézkedés 
különböző hatásokat vált ki, 
s ezek esetenként szándé�
kainkkal ellentétesek is le�
hetnek. A káros tudati hatást 
kiváltó körülm ényeket föl 
kell tárni, és törekedni kell 
kiküszöbölésükre. A m unka�
erőhiány okozta kényszer-  
döntések például torzulást 
okoznak a  nevelőmunkában. 
G yakran kell meggyőzni a 
dolgozókat arról, hogy tanu l�
janak, a  nagyobb tudásra 
szükség van, az a dolgozó és 
a m unkahely szám ára egy�
arán t fontos. Amíg azonban 
egy sikeres m unkahely - vál�
toztatás anyagilag előnyösebb, 
m int a  m unkahely számára 
is fontos továbbtanulás, ne�
héz a tisztségviselők felada�
ta. Nevelőmunkánk hitelét 
ugyanis a szavak és tettek 
egysége, a tényleges eredmé�
nyek adják.

A nevelőmunka terén van�
nak és lesznek is tenni�
valóink. A szakszervezet ne�
velő hivatásának fejlesztése 
időszerű feladat. A Szakszer�
vezetek Országos Tanácsa 
szeptem ber 21- i ülésén átte�
kin tette az 1977 áprilisában 
m eghatározott nevelési célok 
megvalósulásának helyzetét, s 
felhívta a szakszervezetek fi�
gyelmét a feladatok követke�
zetesebb végrehajtására. A 
m unkahelyi nevelés gazdag 
tárházából m int legfontosab�
bakat az üzemi demokrácia 
érvényesítését, a m unkaver -  
seny - mozgalom fejlesztését, a 
bizalm iak nevelő szerepének 
erősítését tűzte ki célul. A 
SZOT. iránym utatásának 
megfelelően, szakszervezetünk 
központi vezetőségének 1977. 
évi határozata alapján a 
szakszervezeti feladatok kö�
vetkezetesebb ellátásával fej�
lesszük nevelőm unkánkat!

Zoltán Istvánná
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Hazánkba látogatott 
az ausztrál postások 

szakszervezetének küldöttsége
Ausztrália em lítésekor a leg�

több em ber képzeletében elő�
ször az egzotikus term észeti 
adottságok jelennek meg. A 
térkép és korábbi ism ereteink 
segítségével azonban kibonta�
kozik elő ttünk gazdasági és 
társadalm i berendezkedésével 
földünk legnagyobb „szigete”.

A közelm últban a budapesti 
és debreceni postásoknak 
néhány napon át alkalm uk 
volt bőven is hallani a távoli 
földrészről, az ott élő postás 
dolgozók élet -  és m unkakörül�
ményeiről, szakszervezeti moz�
galmáról. Október 13- tól— 
20- ig hazánkban já r t az 
Ausztrál Postai és Távközlési 
Dolgozók Szakszervezetének 3 
tagú küldöttsége. George Sla�
ter  főtitkár, a delegáció veze�
tője, Leonard Code és Ray 
Roe, a  központi vezetőség tag�
ja i látogatásra érkeztek, hogy 
tanulm ányozzák a  m agyar pos�
tások, ezen belül szakszerve�
zetünk m unkáját, feladatkörét, 
tárgyaljanak  a két szakszerve�
zet közötti kapcsolatok tovább�
fejlesztéséről és a nemzetközi 
szakszervezeti mozgalom idő�
szerű kérdéseiről. Látogatásuk 
során érdeklődéssel tek in te t�
ték  meg több nevezetes postai 
létesítm ényt, szociális és ku l�
tu rális intézm ényt, ism erked�
tek  a vidéki postások életé�
vel. Viszonzásul tájékoztatást 
ad tak  A usztrália helyzetéről, 
a postai és távközlési dolgo�
zók életéről, szakszervezeti 
mozgalmáról.

M egtudhattuk, hogy Auszt�
ráliában a posta és távközlés 
három  m inisztérium  igazgatása 
alá tartozik. Mind a postára, 
m ind a  távközlésre magas 
fokú gépesítés jellemző.

Míg nálunk a  technológia 
fejlesztésével elsősorban a 
m unkaerő pótlása a cél, az 
ausztrál postások a  gépesítést 
a munkanélküliség fő forrásá�
nak tekintik. Ezzel kapcsola�
tos ellenérzéseiket a  szakszer�
vezeti mozgalmon belül is 
hangoztatják. A postán belüli 
6 százalékos m unkanélküliség 
a harc fő irányát is  m eghatá�
rozza.

Az állam irányítástól eltérően 
a  postai és távközlési dolgo�

zók egyetlen közös szakszerve�
zetbe tömörülnek. Szervezett�
ségük 100 százalékos. Hogy 
ezt hogy érik el? Az új dol�
gozót felkérik, hogy három 
hónapon belül lépjen be a 
szakszervezetbe. Nem szívesen 
dolgoznak olyannal, aki nem 
szakszervezeti tag. A kívül-  
m aradó egy idő után különös 
dolgokat észlel. Körzetébe 
nincs kézbesítendő levél, nincs 
hibás telefonkészülék. Később 
kötegszám kerülnek elő a kéz�
besítetten küldemények, pa�
naszt em elnek az előfizetők.

A szakszervezeti vezetőknek 
a dolgozók érdekeiért, az em�
berségesebb körülm ényekért a 
posta és a  távközlés vezetői�
vel szemben külön - külön meg 
kell küzdeniük. Nehezíti h a r�
cukat a  jelenleg uralm on levő 
konzervatív korm ányzat Intéz�
kedései gyakran még az előző, 
haladóbb irányzatot képviselő 
kormány idején e lért eredm é�
nyeket is veszélyeztetik.

Szociális és kulturális intéz�
m ényeinket látva, elismeréssel 
nyilatkoztaik a minden korosz�
tályt átfogó gondoskodásról. 
S a já t korm ányuk nem ad tá�
mogatást önálló postai szociá�
lis intézm ények létesítéséhez. 
Üdülésre, művelődésre, spor�
tolásra a postás dolgozók tá �
mogatásával létrehozott és 
fenntarto tt intézm ényeken ke�
resztül van lehetőségük.

A látogatás során a delegá�
ció tagjai hangoztatták, hogy 
az eltérő társadalmi viszonyok 
ellenére sok a rokon vonás a 
ké t szakszervezet és a postás 
dolgozók céljai között. A jo�
gokért, az érdekvédelem ért 
folytatott harcon kívül m ind�
két szakszervezet széles körű 
nemzetközi kapcsolatokat ápol. 
Részt vesz a nemzetközi szak -  
szervezeti mozgalomban, szót 
emel a  teljes leszerelésért és 
az általános b ék éért

Az őszinte, baráti légkörben 
folytatott eszmecserék, találko�
zások, eredményesen segíthe�
tik  kapcsolataink további el�
m élyítését az ausztrál és a 
magyar postások kölcsönös 
m egism erését

Pálinkás Ilona

Az ausztrál küldöttség: Ray Roe, George Staler, Leonard
Code

Nemzetközi hírek -
A  SZO VJET  Postai és H ír�

közlési Dolgozók Szakszerveze�
te  október 8. és 11. között 
nemzetközi konferenciát szer�
vezett Moszkvában. A konfe�
rencián a  szocialista országok 
postás és távközkési szakszer�
vezeteinek képviselői vettek 
részt. M egvitatták a  postai és 
távközlési szolgálatban foglal�
koztatott fiatalok képzéséből, 
továbbképzéséből adódó szak�
szervezeti feladatokat. Kicse�
rélték  a  m unkában szerzett 
tapasztalatokat, megismerked�
tek  a  szovjet postás oktatási 
intézm ények gyakorlati tevé�
kenységével.

A  NÉM ET  Postás Szakszer�
vezet m eghívására Tanos 
Lászlómé k v - titk á r vezetésével 
október 15- től 19- ig 3 tagú 
küldöttség tartózkodott a Né�
m et Szövetségi Köztársaság�
ban. A küldöttség a szeméi! y-  
zeti tanácsok működését, jog-  
és hatáskörét, a szakszervezeti 
rendszerét é s  az ifjúság köré�
ben végzett szakszervezeti te �
vékenységet tanulm ányozta.

A  SVÁJC I szakm ai szak�
szervezeti foJyóiiratok szer�
kesztőinek 4 tagú delegációját 
— köztük Ernst Hojfmam  fő�
szerkesztő kollégát a  svájci 
postai távközlési és vámügyi 
dolgozók szakszervezetétől — 
fogadta székhazában szakszer�
vezetünk október 23- án. Ven�
dégeink a  posta és a szak -  
szervezet kapcsolata, a  jog -  és 
hatáskörök érvényesülése iránit 
érdeklődtek.

A  KÖLNI és a  KIÉLI pos�
tás szakszervezet 120, illetve 
48 fős turistacsoportja tartóz�
kodott hazánkban október fo�
lyamián. NSZK- beli kollégáink 
szakmai nap keretében tá jé �
koztatást kaptak a  Magyar 
Postának és a  Postások Szak�
szervezetének tevékenységéről 
á  postás dolgozók élet -  és 
m unkakörülm ényeiről. Postai, 
szociális, kulturális és sport 
létesítm ényeket tekintettek 
meg.

Krakk József

l  POSTÁS DOLGOZÓ

K IT Ü N T E T É SE K
A Nagy Októberi Szocialista Forradalom  évforduló�

ján  szakszervezetünk elnökségének javaslatára kiem el�
kedő szakmai és társadalm i m unkájáért a  M agyar Nép-  
köztársaság Elnöki Tanácsa

Munka Érdemrend arany fokozatát

adom ányozta Kovács István  szb - titkárnak (Posta Elszá�
moló és Statisztikai H ivatal); a

Munka Érdemrend ezüst fokozatával

tün te tte  ki Balikó István  szb - titkárt (Veszprém megyei 
Távközlési Üzem), Gregus Györgyné szb - titkárt (Postá�
sok Szakszervezete), Luterán Béla szb - titkárt (Miskolc 1. 
postahivatal); a

Munka Érdemrend bronz fokozatát

adom ányozta Keresztes M ihály isz t - titkárnak  (Szegedi 
Postaigazgatóság), Koppányi Rezsőnek, a  Postások Szak -  
szervezete számvizsgáló bizottsága tagjának (Budapesti 
Postaigazgatóság), Matus György iszt- szb tagnak  (Hely�
közi Távbeszélő Igazgatóság).

A Szakszervezetek Országos Tanácsa a

Szakszervezeti Munkáért arany fokozattal

tüntette ká Kovács Lajos jszb - elnököt (Lenti postahiva�
tal), Szegedi Sándor iszt- tagot (Csongrád megyei Távköz�
lési Üzem); a

Szakszervezeti Munkáért ezüst fokozatát

adom ányozta Papp Józsefnének, a Postások Szakszerve�
zete politikai m unkatársának, Sáhó Sándornénak, a 
Postások Szakszervezete főkönyvelőjének, a

Szakszervezeti Munkáért Oklevelet

kapta Dobos Anna  szb - tag (Budapesti Postaigazgatóság 
F enntartási Üzem), Faltányi Ferencné szib- tag (Posta 
Központi H írlap Iroda), Fülöp István  bizalmi (Postások 
Szakszervezete), Jendrolovits Lajosné szb - tag (Posta Mű�
szerüzem), Kaszás József bizalmi (Budapest 62. posta -  
hivatal), Kovács Sándorné szb - titkár (Ferenc Távbeszé�
lő Üzem), Soós Zsigmond  szvb - elnök (Debreceni Posta -  
igazgatóság), Varjas Károlyné bizalmi (Dunaújváros 1. 
postahivatal).

A Közlekedés-  és postaü^yi m iniszter a 

Kiváló Munkáért kitüntetést

adom ányozta Kesseldorfer Györgyi szb - titkárnak (Buda�
pest 5. postahivatal), Kelemen János jszb - titkám ak (Kál 
postahivatal), Kiss Ödön bizalm inak (Győr 2. postahiva�
tal), Kovács Vendelné jszb - titkárnak (Gyula postahiva�
tal), K rakk Józsefnek, a Postások Szakszervezete politi -  
tikai m unkatársának, Ősz Zsuzsannának, a  Postások 
Szakszervezete titkárnőjének,. Zádor Lászlóné jszb - elnök -  
nek (Aszód postahivatal);

Miniszteri Dicsérettel

tüntette ki Eipl M ihály szb - elnököt (Teréz Távbeszélő 
Üzem), Gergely János bizalm it (Debreceni M ikrohullá�
mú Állomás), Gondi Ferenc iszt- tagot (Alköponti Üzem), 
Karcagi Im re szb - titkárt (Helyközi Távbeszélő Igazga-  
ság G yártó és Szerelő Üzem), Zsiska Lászlóné kv - tagot 
(Gyöngyös 1. postahivatal).

A posta vezérigazgatója

Vezérigazgatói Elismerést

adományozott dr. Balogh Istvánné bizalm inak (Posta 
Központi Beruházási Iroda), Hockstok Ede jszb - titkár -  
nak (Mohács 1. postahivatal), Böndicz Lajos bizalm ihe -  
lyettesnak (Budapest 112 postahivatal), Keller Józsefné 
szb - titkárnak (Magyar Bélyeggyűjtők Országos Szövet�
sége), Kiss Aba Péter szb - titkárnak (Pécsi Rádióállo�
más), M iskei Sándorné bizalm inak (Belföldi Távbeszélő 
Központ), Trencsényi Gyula szb - tagnak (Debreceni Pos�
taigazgatóság).

Szívből köszöntjük 
szakszervezetünk 

kitüntetett elnökét
A belföldi távbeszélő köz�

pont zajos term ében m unká�
jába tem etkezve találtam  
Benke Gézánét, aki a M un�
ka Érdemrend arany fokoza�
tá t kapta novem ber 7- én.

— Ügy tudtam , hogy nyug�
díjas, mégis a legnagyobb 
m unka kellős közepén kell za�
varnom  — kezdem bocsánat-  
kérőén a  beszélgetést.

— Szeptem ber Írtől papíron 
valóban nyugdíjas vagyok, de 
aki, m int én  is, 1942- től meg�
szakítás nélkül a  belföldi táv�
beszélő központ dolgozója, 
nehéz szívvel hagyja el m un�
kahelyét, ha lehet, visszajár.

— A  magas kitüntetés, ame�
lyet kapott ennek a 37 évnek  
az elismerése?

— Talán úgy m ondanám  in�
kább, a szakmai és társadalm i 
m unkám nak az elismerése. 
1945 óta végzek társadalm i 
munkát, voltam  népnevelő, 
nőfelelős, szakszervezeti bi�
zottsági tag, szakszervezeti tit�

kár, 1963- tól a Postások Szak-  
szervezete központi vezetősé�
gének és elnökségének tagja, 
s a legutolsó kongresszus óta 
vagyok a Postások Szakszer�
vezetének elnöke. Szép és ne�
héz funkció ez. Főként a köz�
ponti vezetőségi ülések leve�
zetésénél érzem a feladat sú�
lyát: egyetlen észrevétel, ja �
vaslat se sikkadjon el! Egy-  
egy döntést, állásfoglalást fe�
lelősséggel kell mérlegelnem, 
és lelkiism eretesen átgondol�
nom, hiszen a posta minden 
dolgozóját érinti.

— Mi volt az a feladat, 
am ely leginkább a szívéhez 
nőtt, amelyre a legszívesebben 
em lékszik?

— Termelési felelősként 
1960- ban a szocialistabrigád -  
mozgalom szervezésénél, indí�
tásánál bábáskodtam. Több 
éven át, m in t brigádvezetc 
közreműködő tan ú ja  voltam 
eredményeinek, hasznának. 
1962- ben a szocialista brigád�
vezetők első országos értekez�
letén az elsők között kaptam  
Munka Érdemáreim kitüntetést. 
Volt egy másik szívügyem is: 
a postás - nők helyzete. Az Or�
szágos Postás Nőbizottság ve�
zetőjeként kísértem  figyelem�
mel a nőpolitikái határozat 
végrehajtását országos szinten.

— Ennyi, és ilyen sokré tf 
feladat, m int aktív dolgozótól 
is bizonyára sok energiát igé�
nyelt. E lkoptatott kérdés, de 
hadd tegyem föl: m ik  a továb�
bi tervei?

— Amíg erőm, egészségem 
engedi, szívesen vállalok m in�
den föladatot.

G ratulálunk Benke Gézáné-  
nak a magas kitüntetéshez, és 
további m unkájához erőt, 
egészséget kívánunk.

Czeglédi Cecília

Tudósítás az elnökség üléséről
Szakszervezetünk legutóbbi 

ülésén a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság beszámolt az
1977—79. évi bérgazdálkodási, 
valám int üzemeltetési, fenn�
tartási tevékenységének haté�
konyságáról. A beszámolót 
hosszú vita u tán  az elnökség 
elfogadta, és megállapította, 
hogy továbbra is szükség van 
az igazgatóság előtt álló fel�
adatok ellátásához a postaszer�
vek nagyarányú összefogására.

Második napirendi pontként 
a Posta - vezérigazgatóság adott 
tájékoztatást a h írlapot is kéz�
besítő egyesített kézbesítők va�
sárnapi pihenőnapjának k iadá�
sára te tt intézkedések végre�
hajtásáról. A tapasztalatok 
kedvezők, 90 százalékban már 
megoldódott a kézbesítők he�
lyettesítése. Az elnökség h a tá�
rozata értelm ében a témát 
1980 I. félévében ism ételten 
napirendre kell tűzni.

Segítsük elő a fiatalok beilleszkedését!
A postás fiatalok körében 

végzett ifjúságpolitikai m un�
ka jó irányban halad, de az 
eredményekkel korántsem  le�
hetünk elégedettek. Számos 
régi gond ma is él, sőt idő�
közben ú jak  is keletkeztek — 
állapította meg az elnökség 
azon az ülésen, am elyen az 
ifjúsági törvény alapján vég�
zett m unkát tekin tette át.

A m unkába állás, a beil�
leszkedés a legtöbb fiatalnál 
nehézségekbe ütközik. Az if�
júsági parlam enteken elmond�
ták a fiatalok, úgy érzik, hogy 
a pályakezdés szakaszában az 
ünnepélyes fogadtatás után 
m agukra m aradnak. Ezért 
szorgalmazták a  KISZ -  és 
szakszervezeti szervek a pat -  
ronálási rendszer bevezetését. 
A vezérigazgatóság ezirányú 
utasításának szó szerinti vég�
rehajtása önmagában még 
nem elegendő e tevékenység 
továbbfejlődéséhez, igazi cél�
jának eléréséhez a postaszer�
vek intézkedési tervei, a kol�
lektív szerződések, szabályza�
tok m ellett a jó kezdeménye�
zések sem nélkülözhetők. So�
kat jelent a kollektívák segí�
tőszándéka. A fiatalok keresik 
a szakma tisztelendő tradíció�
já t és igénylik azt, hogy 
a választott szakma minden 
titka feltáruljon előttük. Nem 
segíti a fiatalokat a szakma 
megszeretésében, ha a m este�

rek, oktatók kényszeredetten, 
elszürkültén ad ják  á t isme�
reteiket. Ezért a fiatalok ten�
ni vágyása m ellett szükség 
van a dolgozó kollektívák 
megértő, segítő tám ogatására 
is. A szép kezdőbér vagy az 
ünnepélyes fogadtatás nem 
pótolja azokat az em beri kap�
csolatokat, am elyeket a fia�
talok igényelnek.

Sokan úgy tartják , hogy 
anyagiasak a mai fiatalok, 
csak a pénz érdekli őket. Va�
lóban, vannak köztük ilyenek 
is. A többség azonban azért 
gyűjt és szeretne minél na�
gyobb fizetést, m ert erre az 
időszakra esik .a családala�
pítás tem érdek gondja is. A 
családnak pedig lakásra, ott�
honra van szüksége.

A fiatalok életkori sajátos�
ságukból fakadó türelm etlen�
ségük ellenére általában meg�
értik, hogy az anyagi nehéz�
ségek m egnyugtató megoldá�
sa nem megy egyik napról a 
m ásikra. Számottevő ered�
ménynek tekintik  a  műszak -  
pótlék bevezetését és azt, hogy 
a posta saját erejéből felemel�
te az elm aradt béreket az al�
só határokra. Mégis, jogos ész�
revételük a postásoknak és 
ezen belül a fiataloknak, hogy 
bérük a népgazdaság egyéb 
ágazataiban hasonló m unka�
kört betöltő dolgozókétól 10— 
15 százalékkal elm arad.

A tapasztalatok azt m uta t�
ják, hogy a fiatalok kezdő�
bére ma m ár nem  kavar olyan 
viharokat, m int korábban. Ez 
persze nem jelenti azt, hogy 
nem adódnak feszültségek 
egyes rétegek között. Gyakori 
panasz, hogy az új m unka�
társ m agasabb bérbesorolásba 
kerül, m int az, aki három �
négy évvel korábban jö tt a 
m unkahelyére.

Ennél sokkal nagyobb gond 
a lakás és a gyermekek óvo�
dai, bölcsődei elhelyezése, an �
nak ellenére, hogy a posta
1978- ban m ár minden jogos 
igénylőnek k iu talta a 140 000 
forint kam atm entes kölcsönt, 
s a dolgozók gyermekeinek 
bölcsődei elhelyezését nem �
csak saját létesítményekkel, 
hanem  férőhelyek vásárlásá�
val, üzemeltetési hozzájáru�
lással segíti. Jelentős ered�
mény, hogy a fiatalok javas�
lata alapján  1976 óta a gyesen 
levő postás kism amák nyere�
ségrészesedést kapnak.

A társadalom  és ezen be�
lül a posta sokoldalú nevelés�
sel, oktatással és képzéssel 
készíti fel az ifjúságot felada�
tainak teljesítésére. Ezt jól 
tükrözi az a tapasztalat is, 
hogy a fiatalok világnézeté�
ben, erkölcsi m agatartásában, 
szakmaszeretetében és a m un�
kában való helytállásában ja �

vulás tapasztalható. De ezzel 
nem vagyunk és nem is lehe�
tünk elégedettek, mivel 'a  
munkafegyelem, munkaerkölcs 
még m indig nem éri el a k í�
ván t szintet. A jobb gazda�
sági eredmények m egterem té�
séért a fiataloknak is jobban 
és többet kell tenniük az ed�
digieknél.

Az elnökség, öt év ifjúság -  
politikai tevékenységéből le�
vonva a tanulságot, m eghatá�
rozta a további tennivalókat, 
M egállapította, hogy a felada�
tok sikeres végrehajtásához új 
határozatra nincs szükség, 
m ert az ifjúsági törvény, to�
vábbá a SZOT- nak és szak -  
szervezetünk központi veze�
tőségének 1970. évi határozata 
a feladatokat hosszú távra 
megjelölte. Felhívta a figyel�
m et arra, hogy fokozottabban 
kell érvényesülnie annak a 
szemléletnek, amely szerint az 
ifjúságpolitikai m unka nem 
rétegfeladat, hanem  a m in�
dennapi politikai m unka szer�
ves része. Még nagyon sokat 
kell tenni ahhoz, hogy minél 
több legyen azoknak a fiata�
loknak a száma, akik megta�
lálják helyüket közöttünk, és 
h ivatásuknak tekintsék a pos�
tai munkát.

Moravecz Márta



Korszerű- e
a Postai Fegyelmi Szabályzat?

A z  elm últ időszakban egy�
re  több szó esett az  általá�
nostól eltérő postai fegyelmi 
felel ősségrevonás jelenlegi
rendszeréről, és számos b írá�
la t is érte.

A Munka Törvénykömyvé-  
n e s  végrehajtási ren  delate le�
hetőséget ad arra , hogy a 
közlekedés és posta területén 
dolgozókat külön szabályozás 
alapján  .vonják fegyelmileg 
felelősségre. A jogi különál�
lást azzal indokolták, hogy a 
posta kizárólagos joggal lá t 
el olyan kivételes feladatokat, 
am elyek teljes szervezettséget, 
az átlagosnál szigorúbb m un�
kafegyelmet igényelnek. Ezt 
h ivato tt biztosítani többek 
között az 1968. m ájus 1 - én be�
vezetett Postai Fegyelmi Sza�
bályzat, s ennek alap ján  já �
runk el még m a is. Jelenleg a 
fegyelmi eljárás és a  fellebbe�
zés szolgálati úton megy vég�
be, és zárul le anélkül, hegy a 
dolgozók a döntőbizottságot, 
m ajd a  m unkaügyi bíróságot 
igénybe vehetnék.

Ismeretes, hogy k ia lakult és 
eredményesen m űködik a pos�
tai jogsegélyszolgálat. A dolgo�
zók mégsem fordulhatnak hoz�
zá fegyelmi ügyekben jogse�
gélyért, m ert gyakorlatilag 
nincs lehetőség rá, nincs fó�
rum  arra, hogy — az esetleges 
tanácsadáson kívül — képvi�
seletet ad junk  a  dolgozók ré �
széire.

Szám talan — munkaviszony�
ból eredő — kérdésben for�

dulhatnak a  dolgozók döntő�
bizottsághoz és . bírósághoz, 
például felmondás esetén. Fe�
gyelmi elbocsátáskor, mely 
éppúgy a munkaviszony m eg�
szüntetéséhez vezet, m ár ki 
van zárva az em lített szervek 
igénybevétele.

A társadalm i, gazdasági vi�
szonyok fejlődése, az időköz�
ben m egjelent jogszabályok 
kodifikációja felveti annak 
kérdését is, hogy m egállja - e 
helyét a  továbbiakban a  Postai 
Fegyelmi Szabályzat. Vála�
szunk egyértelm űen az, hogy 
nem.

M egítélésünk szerint az  a 
sajátosság, mely az elkülöní�
te tt szabályozást annak idején 
szükségessé tette, m a m ár nem 
áll fenn olyan fokon, mely a 
jelenlegi helyzet fenntartását 
indokolná. A munkafegyelem �
nek nem  m ás eljárási szabá�
lyok alkalm azásán, hanem  az 
anyagi jog következetes betar�
tásán kell alapulnia.

M int ismeretes, a m unkajo�
gi szabályozás korszerűsítése 
és továbbfejlesztése. folyam at�
ban van, és ennek megfelelően 
a közel jövőben a  Munka Tör�
vénykönyvének m ódosítása is 
várható. Bízunk benne, hogy 
ez a  kodifikációs m unka a 
postás dolgozókra nézve is — 
sok más kérdés megoldása 
m ellett — a postai fegyelmi 
rendszerben szintén kedvező 
változást fog előidézni.

Dr. Mozsolits Beáta

Eredményes volt 
a munkavédelmi plakát pályázat

' A  Posta - vezérigazgatóság 
1979 augusztusának elején h ir�
dette  m eg a  postás dolgozók 
körében a  munkavédeíimi pia -  
k á t pályázatot. A pályázat ki�
írásá t egyrészt a  postai üzemi 
balesetek gyakorisága indo�
kolta, m ásrészt a  posta szer�
veknek az  a  kívánsága, hegy 
a  jelem zőbb postai m unka�
területek  baleseti veszélyeire, 
a  biztonság követelm ényeire 
a  témáihoz illő p lakáttal h ív�
ju k  fed a  dolgozók figyelmét.

A bíráló bizottság m egálla�
pította, hogy a  pályázat a 
célját elérte, am it a  beküldött 
62 pályam unka is bizonyít. A 
pályáz ik  többsége eleget te tt 
annak  a  követe'Jm én ynek is, 
hogy a  plakátok figyelem iel�
kelteik, könnyen érthetőik le�
gyenek.

A bíráló  bizottság a  beérke�
ze tt pályamunkáikat ötlet, ta r �
talom, használhatóság szem�
pontjából értékelte, és  — a 
kitűzött d íjak odaítélésével — 
a  következő helyezési sorren�
det állapíto tta meg:

I. díjat, 2000 forin to t Nagy 
Vilmos (HTI, m unkaügyi osz-  
ály) n yert „Hálózati;enntar�
ás, 1979.” jeligés pályázatáért

II. díj (1500.—Ft): Zor-
imszki Kálmán  (Szolnok, Rá-
lóál'lbmás) „Kocka” ;

III. d íj (1200.—Ft): Mansch 
Vümosné, Kőhegyi Swnáorné 
és Scheiber Csaba (Posta Ok�
tatási Közipout, tanfolyaimthaU-  
gaitók) „Laci” ;

IV. díj (800.—F t): Sárvári
Erzsébet (József Távbeszélő 
Üzem) „Gyöngyvirág”;

V. díj (600.—Ft): K akuk
Magdolna (Heves megyei Táv�
közlési Üzem) „Napsugár II” ;

VI. díj (500.—Ft): Papp Já�
nos (Vámoap'ércs postahivatal) 
„B. M. F.” jeligés pályaműve.

A Postások Szakszervezeté�
nek  kiiaöndíj.át — egy ju ta �
lom  üdülője,gyet — „Hálózat-  
fenn tartás 1979” I. pályam un�
k áé rt Nagy Vilmos (HTI, 
m unkaügyi osztály) kapta.

A bíráló bizottság javasla�
tá ra  a  Posta - vezérigazgatóság 
tárgyjutalom ban részesítette 
Horváth Tibort (Soproni Pos�
taigazgatóság, szervezési osz�
tály) „Bátorság” és „Hokló” ; 
P'mezei Gyuláné és Boikíaóné 
Székely Emilia  tanítói yaimihall-  
g a tá t (Posta Oktatási Köz�
pont) „Tetam rehívás” jeligével 
beküldött pályázatáért.

A Posta - vezérigazgatóság 
közli hogy a  beküldőknek a  
pályam unkákat nem ad ja  vias�
szá de kivitelezés esetén a  
pályázóikat a  jogszabály sze�
rin ti díjazás illeti meg.

B izta tó  k e z d e t i  e re d m é n y e k  
a k o n g r e s s zu s i m u n k a versen yb en

Szeptemberi szám unkban 
h írt adtunk az MSZMP XII. 
kongresszusának és hazánk 
felszabadulása 35. évforduló�
jának  tiszteletére indult m un�
kaverseny példam utató válla�
lásairól, valam int a m unka -  
felajánlások főbb tartalm i vo�
násairól. Az azóta eltelt idő�
szakban — jóleső érzés — 
m ár kézzelfogható eredmények 
születtek. Ezekről kívánunk 
most beszámolni.

A harm adik negyedévi te l�
jesítés értékelésével egy idő�
ben m indenütt elkészült a 
kongresszusi és jubileum i ver�
seny időarányos teljesítésének 
felm érése is. A különböző pos�
tai szolgáltatási ágakban el�
ért eredmények bizonyítják az 
augusztus folyam án kibonta�
kozott versenymozgalom élén�
kítő hatását.

A  forgalmi szolgáltatásoknál 
a munkaszervezés javításával, 
a munkaidő jobb kihasználá�
sával, az igénybevevők udva�
rias, előzékeny kiszolgálásá�
val javu lt a postaküldem é�
nyek felvétele és kézbesíté�
se;

O csökkent a késve kézbe�
sített táviratok és expressz 
küldemények száma;

O növelték a zsákos befize�
tési rendszerben részt vevő 
szervek számát, am i csökken�
tette a nagyközönség várako�
zási idejét;

O a területi igazgatósá�
goknál m unkaerőhiány m iatt 
postahivatal nem szünetelt;

O elsősorban az ellenőrzés 
javításával több területen si�
került a pénztári eltérések 
számát csökkenteni;

9  a h írlapterjesztés terén  
— a cseppet sem kedvező kö�
rülm ények ellenére — a dol�
gozók olyan felajánlásokat 
tettek, am elyeknek eredm é�
nyeként az ország nagy részé�
ben sikerült a további csök�
kentést megállítani, sőt egye 
területeken (főleg vidéken) a 
januári bázisszintet elérni, il�
letve néhol meghaladni.

A  távbeszélő - szolgálatban  a 
legtöbb gond és nehézség r 
minőségi és mennyiségi igé�
nyek kielégítésében m utatko�
zik. A távbeszélőhelyzet ja �
v ítására te tt postai intézke�
dések, valam int a javulást 
elősegítő m unkaverseny - vál -  
lalások teljesítése során el�
ért eredm ényeket a nagykö�
zönség csak fokozatosan fog�
ja  érzékelni. A szocialista b ri�
gádok, egyéb kollektívák és 
egyének e m unkafelajánlásai�
nál fogva biztató eredm é�
nyekről szám olhatunk be:

©  A lakosság jobb távbeszé�
lő - e llátására a  terven felüli 45 
ezres program  (amely 1980 vé�
gére fejeződik be) időarányos 
teljesítése — a kezdeti nehéz�
ségek (tervek hiánya, illetve 
elavultsága, m unkaterület hiá�
nya, engedélyezési nehézségek, 
anyaghiány) ellenére — a 
munkaszervezés javítása, m un�
kaátcsoportosítás révén az év 
végére várható.

©  A tiszta állom ásszaporulat 
várhatóan m eghaladja az ez 
évre tervezettet. Ezt kívánják 
elősegíteni a határidők előre�
hozására te tt vállalások te lje�
sítésével. Például a Budapest 
vidéki Postaigazgatóság te rü �
letén Tatabánya új crossbar 
távbeszélő - központját a no�
vem ber 7- i határidő előtt á t�
adták. A Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóságnak a Budapest— 
Kelebia és Cegléd—K iskunha�
las vasútvonal villam osításá�
hoz kapcsolódó m unkái idő�
arányosan haladnak, a tenni�
valók 80 százalékát elvégez�
ték ; Szekszárd, Paks, Salgó�
ta rján  és Tatabánya kor�
szerű távhívó központjához 
m integy 300 átviteli össze�
köttetést határidő  előtt el�
készítettek. A Debreceni Pos�
taigazgatóság a tervezett 2138 
új távbeszélő - állomással szem�
ben 2462- t szerelt fel.

A gazdálkodás hatékonysá�
gát javító, az anyag -  és ener�
giatakarékosság fokozását elő�
segítő vállalások teljesítésében 
is érződik a kongresszusi m un�
kaverseny lendítő ereje:

©  A Posta Központi Javító  
Üzemben az egyes brigádok 
teljesítm ényében a kongresz -  
szusi felajánlásokat követően, 
főleg szeptemberben, kedvező 
változás állt be. Az eddigi á t�
lag 110 százalék körüli teljesí�
téshez viszonyítva 3—5 száza�
lékos javulást értek el.

©  A Posta Központi Ká�
belüzem  brigádjai a Petőfi - h í -  
don és környékén folyó m un�

kákra te tt vállalásukat Időará�
nyosan, a budafoki csomópont 
m unkáit — a  felm erült több�
let -  és pótm unkákkal együtt — 
augusztus 31- re teljesítették.

© A Posta Központi Jármű�
telep  dolgozói a vállalt 56 200 
literrel szemben 73 900 liter 
üzemanyagot takaríto ttak  meg 
szállítási kötelezettségeik tú l�
teljesítése mellett.

©  A Posta Rádió-  és Tele�
vízióm űszaki Igazgatóságon a 
beruházási osztály szocialista 
brigádja a frekvenciagazdálko�
dási iroda hálózattervezési 
osztályának szocialista brigád�
jával együttműködve a baján -  
senyei átjátszóadó telephelyé�
nek kijelölésével mintegy 2 / 
millió forintos m egtakarítás' 
lehetővé tevő terv készítésé�
re te tt vállalást teljesített.

A szocialista brigádmozga 
lom hárm as jelszaván belül z 
tanulásra és a közösségi élet 
re te tt vállalások folyamato 
san valósulnak meg, itt fő 
leg a politikai és s t 'k m a i tó 
vábbképzésben kívánnak ered 
ményeket elérni a  brigádok.

A kongresszusi és jubileunr' 
m unkaversenyben eddig elér 
eredmények a leírtaknál té r 
mészetesen szélesebb körűek. 
Az elért eredmények közlésé 
ben viszonylagos teljességre 
törekedni csak hosszabb távor 
tudunk, e cél elérése végett vi�
szont olvasóinkat a továbbiak�
ban is folyamatosan tájékoz�
ta tn i kívánjuk a m unkaver�
seny állásáról.

Mészáros József

A tagdíjak képezik a szakszervezeti munka anyagi alapját
A szakszervezeti élet egyik 

fontos eseménye a tagsági dí�
jak  rendszeres, havonkénti fi�
zetése. A szakszervezeti politi�
kai m unka legfőbb anyagi 
alap já t a tagdíjak képezik. Ah�
hoz, hogy az alapszervezetben 
tervszerű, kiegyensúlyozott 
szakszervezeti m unka folyhas�
son, rendelkeznie kell a pénz�
ügyi feltételekkel. Az éven�
kénti tagdíj besorolás e pénz�
ügyi alap tervszerű m egterem �
tését szolgálja.

Szakszervezeti tagságunk 
előtt ismeretes, milyen sokré�
tű  tevékenységet látnak el 
alapszervezeteink, s szinte va�
lam ennyinek pénzügyi k iha tá�
sa is van. Nem elég eldönteni, 
m eghatározni a feladatokat, 
programokat, a szükséges 
anyagi fedezetről is gondos�
kodni kell.

M int előző szám unkban u ta l�
tunk  r á : tájékoztatást adunk 
szakszervezetünk 1979. évi tag -  
díjbesorolási m unkájáról, ered�
ményéről.

A SZOT titkárságának hatá�
rozata szerint a szakszervezeti 
tagok tagdíjosztályba sorolá�
sát évente meg kell ismételni. 
A tagdíjfizetés m értékét a kö�
vetkező esztendei időtartam ra 
a dolgozó egyéves átlagkerese�
tét alapul véve állapítjuk 
még. Ennek az elvnek megfe�
lelően az 1979. évi tagdíjbeso�
rolás alapjául az 1978. évi á t�
lagkeresetet szám ítottuk, s eh�
hez figyelembe vettük  az 1979. 
április hóban kifizetett nyere�
ségrészesedés egy hónapra eső 
részösszegét is. A tagdíjak 
m egállapításánál érvényesítet�
tük a SZOT azon állásfoglalá�
sát, hogy tagdíjalapként csak 
a törvényes munkaidő a latt e l�
ért keresetek, a dolgozó m un�
kaköri tevékenységével kap�

csolatos juttatások szám ítha�
tók. A tagdíj m értékének 
m eghatározásánál nem  szá�
molhatók be a túlm unkadíjak, 
a mellékfoglalkozásból szár�
mazó jövedelmek, újítási, pá�
lyázati díjak, a ' szocialista 
m unkaverseny keretében kifi�
zetett ju ta lm ak sób.

Az évenkénti tagdíjbesoro�
lási m unka komoly feladat elé 
állítja  a szakszervezeti aktívá�
kat és sok esetben igénybe ve�
szi a bérelszámolási feladato�
kat ellátó dolgozókat is. Az 
éves béradatok pontos m egál�
lapítása, a szükséges korrek�
ciók elvégzése elismerésre 
méltó teljesítm ény, de felté�
tele a helyes besorolásnak.

A szakszervezeti tagdíjak 
évenkénti fokozatos növekedé�
se követi a dolgozók bérének 
növekedési ütemét. Az egy 
dolgozóra jutó egyhavi átlag�
díj az utóbbi néhány évben a 
következők szerint változott:

1975: 25,60 Ft 
1976: 27,10 Ft
1977: 28,60 Ft 
1978: 30,40 Ft 
1979: 32,90 Ft

Az 1979 m ájusában besoroll 
szakszervezeti tagok száma 
57 625 volt, tanulók, nyugdíja�
sok és jogfenntartók nélkül. 
E létszámból 5—15 forint havi 
tagdíjat mindössze 1789- en 
(3,1%) fizetnek. A tagság 70,7 
százaléka (40 727 fő) a 17—35 
Ft- os tagdíjosztályok egyiké�
hez tartozik. A magasabb tag�
díjosztályokba (40—120 Ft) 
tagságunk 26,2 százaléka, azaz 
15109 fő került. Ez utóbbi 
arány  jelentősen nőtt: az elő�
ző évi besorolásnál még csak 
19,1 százalék volt.

A tagdíjbesorolás hatása ha�
vi 178 ezer forint tagdíjbevé�
tel- növekedés. Az eredm ényt 
az átlagdíj növekedésén felül 
az 1978. m ájus havihoz viszo�
nyított ezerfős taglétszám - nö�
vekedés is befolyásolta.

A tagdíjbesorolás — pénz�
ügyi szerepén felül — politikai 
tevékenység. Amikor a dolgo�
zók elfogadják a következő 
tizenkét hónapra tagdíjukat, 
egyúttal kifejthetik  vélem é�
nyüket az alapszervezet m un�
kájáról, elm ondhatják javas�
lataikat. Á llást foglalnak ab�
ban is, hogy vállalják  a szer�
vezethez tartozásukat, a szak -  
szervezeti tagsággal járó  jo�
gokat és kötelezettségeket is.

A tagdíjbefizetés politikai 
szerepe az évi egyszeri tagdíj -  
besoroláson kívül a havi rend�
szeres tagdíjbefizetésben kife�
jezésre jut, ha m ódja van rá  
a tagságnak, hogy a bizalm ia�
kon keresztül a szervezet 
életével kapcsolatba kerüljön,

Hatályos társadalom biztosí�
tási szabályaink szerint az 
öregségi nyugdíj összegét a 
nyugdíjazás évében a nyug�
díj m egállapításáig, valam int 
a nyugdíjazás évét közvetle�
nül megelőző öt nap tári év 
közül az igénylőre legkedve�
zőbb három  naptári év a latt 
főfoglalkozás keretében elért 
kereset havi átlaga alap ján  
kell m egállapítani. A havi á t�
lagkereset m egállapításánál 
keresetként m inden olyan 
pénzbeli és term észetbeni ju t�
tatást számításiba kell venni, 
am ely után nyugdíjjárulékot 
kellett fizetni.

Az idézett rendelkezésekből 
egyértelm űen m egállapítható 
az, hogy a nyugdíj m egállapí�
tásának alapjául szolgáló ke�
reset nem csak az alapbért fog�
lalja magáiba. Nyugdíjalap�
ként figyelembe vesznek az 
alapbéren felül egyéb jogcí�
men kifizetett m inden olyan 
keresetet is. am ely után a dol�
gozónak nyugdíjjárulékot kell 
fizetnie. Ilyenek lehetnek: bér�
pótlék, túlóra -  és készenléti 
díj, mozgó bér — akár előze�
tesen m eghatározott feladatok, 
akár utólagos elbírálás a lap �
ján fizetik ki — kitüntetéssel 
együtt járó  jutalom  stb. Az 
egyetlen; m indenkire érvényes 
korlátozás az, hogy az öregsé�
gi nyugdíj összegének a meg�
állapításánál figyelembe vehe�
tő havi átlagkereset 10 000 fo�
rintnál több nem  lehet.

tudom ást szerezzen a bizottság 
m unkájáról, a kollektíva közös 
gondjairól, eredményeiről. A 
tagság és a bizalm iak kölcsö�
nösen jó kapcsolata k ihat az 
alapszervezet, s közvetett mó�
don szakszervezetünk m unká�
já ra  is.

összegezve a tagdíjbesorolás 
tapasztalatait, m egállapíthat�
juk, hogy szakszervezeti bi�
zottságaink a SZOT titkársá�
gának, valam int szakszerveze�
tünknek irányelveit betarto t�
ták. A m unka a kitűzött h a tár�
időre elkészült, (gy a tagság az 
1979. július havi tagdíjakat 
m ár az új besorolás szerint 
fizette.

Ezúton is szeretnénk kife�
jezni köszönetünket a bizal�
miaknak, társadalm i aktívák�
nak, a bérszám fejtőknek és 
mindenkinek, aki e fontos po�
litikai és gazdasági m unkában 
eredményesen közreműködött.

Perjés! József

Sajnálatos módon, minden 
alapot nélkülözve, a közelmúlt�
ban isimét különböző híreszte�
lések kaptak  lábra a nyugdíj�
alap m egváltoztatásával kap�
csolatban. Egyesek szerint a 
nyugdíjalap kizárólag az alap�
bér lesz, míg mások azt állít�
ják, hogy az alapbéren felüli 
kereset m eghatározott, m axi�
m ált összegét is figyelem beve�
szik stb. A híresztelések alap -  
gondolata m indenképpeh az. 
hogy állam i intézkedéssel mó�
dosítják (csökkentik) a  nyug�
díjalapot.

Ezeknek a m endem ondák�
nak — annak ellenére, hogy a 
tömegkommunikációs eszközök 
ú tján  az a rra  illetékesek több�
ször cáfolták — továbbra is 
sokan hitelt adnak a postás 
dolgozók közül is. Ezt bizo�
nyítja, hogy az indokoltnál 
több dolgozó kéri öregségi 
nyugdíjának megállapítását.

Ha valaki az öregségi nyug�
d íjra  jogosító életkorát betöl�
tötte, és a szükséges szolgálati 
idővel rendelkezik, szabadon 
döntheti el, hogy kíván - e to�
vább dolgozni, vagy nyugállo�
m ányba vonul. Ha azonban a 
nyugdíjba vonulási szándékot 
pletykák befolyásolják, köte�
lességünknek érezzük, hogy a 
postás dolgozók figyelmét en �
nek alaptalanságára felhívjuk. 
Reméljük, hogy eredményesen 
és még nem  későn!

Munkavédelmi hónap Pfagykanizsán
Mozgalmas munkavédelmi 

hónapot ta rto tt októberben 
Nagykanizsa 2 postahivatal. 
Ebből az alkalomból elsősor�
ban a  rendszeres m unkavé�
delmi tevékenységet fokoztuk, 
A szokásosnál több alkalom �
mal tarto ttunk  munkavédelmi 
ellenőrzést, különböző nap�
szakokban vizsgáltuk a pá�
lyaudvari kezelést, az egész�
ségügyi előírások betartását, a 
tisztaságot. Figyelemmel a 
szüret időszakára, fokozottan 
ellenőriztük az alkoholfo�
gyasztást.

A hivatal dolgozóinak 90 
százaléka vett részt rendkí�
vüli balesetvédelmi oktatáson, 
az elm aradottakat szigorúan

felelősségre vontuk, és ré�
szükre pótoktatást rendeztünk.

A hónap rendezvényei kö�
zül feltétlenül em lítést érde�
mel a kocogó akadályverseny, 
amelyen a résztvevőknek 
egészségügyi és elsősegély -  
nyújtó feladatokat kellett 
megoldaniuk. A városi szin�
ten megrendezett versenyen a 
hivatal Szorgalom  brigádja 
második lett.

A hónap végén 52 résztve�
vővel 3 fordulós m unkavé�
delmi vetélkedőt rendeztünk. 
Az egyéni, versenyt Herczeg 
Zoltán, a  Szorgalom brigád 
tagja, a  brigádversenyt a 
Kossuth  brigád nyerte.

Harcz Lajos
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Vetélkedő márciustól októberig
Segítség a brigádoknak kulturális vállalásaikhoz

Régi gondjuk a  szocialista 
brigádoknak, hogy kulturális 
vállalásaikat nehezen, vagy 
egyáltalán nem tud ják  telje�
síteni. Maguk a vállalások is 
gyakran formálisak. Például 
m inden brigádtag beiratkozik 
a könyvtárba, esetleg néhány 
könyvet is kivesznek, és sok�
szor bizony érin tetlenül vi�
szik vissza. A kis kollektívák 
jó írisze nem tudja, m it vál�
laljon, hová érdemes elm en�
ni, és ha el is ju tnak  egy mú-  
zakmba, ott m it nézzenek 
meg.

Ezeknek a kérdéseknek a 
megoldására kerestek és ta �
láltak  módot a Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóság társadal�
mi és gazdasági vezetői. A 
szakszervezeti tanács az év 
elején a Tanácsköztársaság k i�
k iáltásának 60. évfordulója 
tiszteletére ötfordulós vetél�
kedősorozatot h irdetett, s ezt 
március és október között bo�
nyolította le.

Több okból is rendhagyó 
volt ez a vetélkedő, nemcsak 
form ájában és tartalm ával 
tért el az eddigiektől, hanem  
a célja is többrétű, teljesebb 
volt. Erről beszélgettünk dr. 
Szarka György iszt - titkárra l 
és Tánczos Sándor kulturális, 
agitációs és propagandafele -  
tőssel.

— A célunk most is az 
volt, m int az előző 4 évben 
m egrendezett vetélkedőkkel. 
Azt akartuk, hogy a brigádok 
életében nagyobb te re t kap�
jon a művelődés, a sport és 
a szabad idő hasznos eltölté�
se. Igazgatóságunk dolgozói�
nak m indennapi m unkájuk 
m ellett bizony kevés idejük 
marad. M indenkit leköt a 
munka, a család, a kötelező 
szakmai továbbképzés. Az 
idén a terven felüli telefon -  
állomások létesítésével külö�
nösen nagy feladatot kaptak 
a dolgozók, mégsem hiányoz�
h a t életükből a kultúra.

Éppen ezért olyan form át 
kerestünk, am ely viszonylag 
kevés idő lekötésével hasz�
nos, új ism ereteket nyújt, ösz-  
szekapcsolja és m egismerteti 
egymással a különböző te rü �
leteken dolgozókat. Nem unal�
mas, nem  fárasztó, nem  egy�
szeri, hanem  folyamatosan, já �
tékos form ában teszi ta rta l�
m asabbá a  brigádok életét.

— Ez már az ötödik ilyen  
nagy vetélkedője volt az igaz�
gatóságnak?

—  Az eddigi vetélkedők 
egyetlen alkalom m al zajlot�
tak  le. Egyszerre kellett ké�
szülni a politikai, a történelmi, 
a kulturális, a művészeti k é r�
désekre. Egy nap a latt m in�
den . . .  Keveset adott, kam �
pányszerű volt. Most az öt for�
duló öt önálló vetélkedő�

nek tekinthető. Egész évben 
program ot adott a felkészülés 
a brigádnak, folyamatosan 
erősítette a közösségi szelle�
met. Mintegy 300 em ber fog�
lalkozott folyamatosan a kul�
tu rális kérdésekkel és nemcsak 
a versenyzők készülődtek, ha�
nem a brigádok többi tagja 
is bekapcsolódott a kérdések 
tanulmányozásába, elkísérték 
társaikat a versenyekre.

A z  is új volt, hogy ebbe a  
vetélkedősorozatba bárm ikor 
bekapcsolódhattak azok is, 
akik az előző fordulókon nem 
vettek részt. A sikert igazolja, 
hogy az első részben 58 brigád 
versenyzett, később m ár 61. 
M ár többen m egkérdezték azt 
is, mikor indul a következő 
vetélkedősorozat ?

— Hogyan zajlott le a ver�
seny?

— Februárban hirdettük  
meg és m árciusban m ár meg 
is rendeztük az első fordulót, 
a Tanácsköztársaság tiszteleté�
re a városism ereti em lékver�
senyt. Az öttagú csapatok a  
Postások Szakszervezetének 
székházéban gyülekeztek, ott 
tudták meg, hová kell e lju t�
niuk. A Postás Művelődési 
Központban a Tanácsköztársa�
ság plakátjai című kiállítást 
nézték meg, a Petőfi Irodal�
mi, a  Munkásmozgalmi és a 
Nyugat Irodalm i Múzeumban 
ugyancsak a Tanácsköztársa�
ság irodalm áról és történetéről 
rendezett k iállítást lá thatták . 
Mind a négy helyen kérdő�
ívet kaptak  és ezt ott töltöt�
ték ki, az előzőleg kiadott iro�
dalom és a láto ttak  alapján.

A válaszadáshoz bárm ilyen 
segédeszközt használhattak. 
Volt, aki bízott tudásában, 
mások viszont bőröndnyi 
könyvet cipeltek m agukkal.

Míg az első forduló a Ta�
nácsköztársaság történetét, a  
második zenei, irodalm i és 
képzőművészeti em lékeit fog�
lalta össze. Például 10 vers -  és 
prózarészletet a Postás Műve�
lődési Központ irodalm i szín�
pada adott elő Hidas Antal, 
Ady Endre, Juhász Gyula, 
Tóth Árpád, Szabó Ervin, Ka�
rinthy Frigyes, K om játh Ala�
dár, Gyóni Géza műveiből. A 
totón a szerzőket kellett meg�
jelölni.

A Tanácsköztársaság em lé�
kére készült lemezekről 15 
részletet m utattunk  be, meg�
szakítva a  zenei részeket Sin -  
kovics Imre, A var István, R utt -  
kai Éva előadásával. Tíz kép�
zőművészeti alkotás képét ve�
títettük, közöttük például Der-  
kovits Gyula alkotásait. Ha 
valaki csak végignézte a ké�
peket, m eghallgatta a zenét, 
az idézett verseket, akkor is 
nagyon szép élményben lehe�
tett része.

G Y O R SFÉN Y K ÉP
Tiszafüred a  Tiszta II. Víz�

lépcső fővárosa. Füzesabony�
tól a  Hortobágy felé haladva 
balról - jobbra m ár batlatonnyi 
víz fogadja az eure járót. Ti�
szafüred is fejlődik kereske�
delmi hálózatával, szép posta -  
saékházával. A postaépület a  
Debreceni úton, parkos kör�
nyezetben fekszik, rácsos ab �
lakánál lányok integetnek a  
belső szobákba. Éppen bú�
csúznak, m art Budapestre, az 
Üllői ú tra  utaznak, tiszti ta n �
folyamra. Fejlődik a  világ, 
a  dolgozónak is képeznie kell 
magát, különösen a fürediek�
nek, hiszen kábelek sűrű je 
létesül a  vízlépcső lábánál, a  
nyaralók, hétvégi házak tö �
vében.

Járom  a  főutcát. Az ö rv é �
ny! úton á  fényképész k iraka�
tában félm éteres fotó: egyen�
ruhás postás férfi áll tiszte�
legve ra jta , nyakában ha ta l�
m as levéllhordó táska. S kinek 
tiszteleg?: a  vele szemben
visszatisztelgő, ugyancsak 
egyenruhás és hatalm as tás�
ká t hordó kisfiúnak A fény�
kép m egmarad. Kérek is egy 
másolatot, de nem  tud ja hir -  
telenül előkeresni. Ígéri Szabó 
Miklós fényképész, hogy m ajd  
leüld egyet. M ár tudom, nem 
a postai kézbesítés hibájából 
„késik” jó  hónapja.

— P. Nagy Károly kézbesí�
tő t ábrázolja a fénykép — 
világosítanak fel a postán. Na�
gyon rendes dolgozó, négy év

m úlva nyugdíjba megy. U tán�
pótlásról is gondoskodik, h i�
szen a fényképen tisztelgő 
kisfiú Szűcs Jánoska, az  uno�
kája. Még nincs tízéves, de 
egyenruhát követelt magának. 
Postás lesz abból a  gyerekből, 
nagyapja m egszerettette vele 
az t a  szép kézbesítő! m un�
kát.

Ki tudja, ta lán  egy évtized 
sem telik bele, és Szűcs J á �
noska a  vízlépcső „fővárosi” 
lakosságának, meg a  nyara�
lóknak kézbesíteni fog. Talán 
az  én levelemet is. Meg tán  
az utolsó rólam  szólót is, ro �
konaimnak.

Dénes Géza

— És fe lh ív ták a figyelm et 
arra, hogy m ennyi szép kiad�
vány jelent meg a Tanácsköz�
társaság emlékére.

— Az előző fordulók szép, 
komoly hangulatát sportvetél�
kedő oldotta fel a harm adik 
részben. Az MHSZ VIII. kerü �
leti bizottságának segítségével 
céllövészetet rendeztünk jú �
niusban. Olyanok lőttek célba, 
pontosan, szakszerűen, akik 
még soha nem  fogtak fegy�
vert a kezükben. Ennek a 
a fordulónak hatására meg�
alakult Budapest 4 postahiva�
talnak és a Távbeszélő Igaz�
gatóságnak a közös céllövő 
klubja.

— A negyedik forduló talán  
a legizgalmasabb rész volt. A 
P lanetárium  vezetőit kértük 
fel egy előadásra, ők állítottak 
össze 30 kérdést, s ezeket előre 
m egkapták a brigádok. Ahhoz, 
hogy választ tud janak  adni, 
csillagászati alapism eretekre 
volt szükség, am elyeket a P la�
netárium ban és a könyvtárak 
gyűjteményeiből szerezhettek 
meg. A válaszokat az előadás 
előtt kellett leadni, ott m ár 
csak a pontos válaszok m agya�
rázatait kap ták  meg. Meghív�
tuk erre  az előadásra az üzemi 
négyszögek tag jait is. Mind a 
13 üzemből eljöttek a társadal�
mi és gazdasági vezetők vagy 
helyetteseik, hiszen ez is pon�
tot je len tett a versenyzőknek.

Rendkívüli érdeklődést vál�
to tt ki a vetélkedőnek ez a 
része. És az is rendkívüli volt, 
ahogy a P lanetárium  vezetői 
fogadták kérésünket, am ilyen 
szívesen és alaposan felké�
szültek, és adtak  segítséget a 
versenyzéshez. Előfordult, hogy 
egy- egy versenyző odam ent 
hozzájuk, és választ kért né�
hány kérdésre. Ugye postás 
brigádhoz tartozik? — kér�
dezték, és nem m ondták meg 
a választ, csak azt, hol keres�
hetik meg.

— Valóban sokrétű elfoglalt�
ságot, művelődési lehetőséget 
nyújto ttak a brigádoknak.

— Más érdekességekre, 
szépségre hívtuk fel a figyel�
met az 5. fordulóban is. Az ősz 
legszebb vasárnapján  utaztunk 
Vácrátótra, a botanikus kert�
be. Oda se csak á versenyzők 
mentek el, legtöbben család�
tagjaikat, barátaikat, ism erő�
seiket is elhívták. A részvétel 
feltétele egy vers Írása volt, 
am elynek 10 sorában 5 virág�
nevet kellett elhelyezni. A 
kert bejáratánál kérdőívet 
kaptak a versenyzők, 15 m a�
gyar nevű növény latin  nevét 
kérték válaszul. I tt sem m a�
rad t el a  totó, a  sízel lem! fe j�
törő. Frissítésinek ügyességi 
versenyeiket rendeztünk, labda�
rúgást, nyíldobiást, m em ória -  
játékot.

A botanikus kertben készült 
fényképeket novem ber 20- ig 
küldik be a versenyzők. H á�
rom tém ában kértünk  felvé�
teleket. A képeken a kert és 
a brigád kapcsolatát, a leg�
szebb részt kellett ábrázolni. 
Egyben dokum entum okat is 
kértünk a brigád életéből. Ha 
beérkeznek a felvételek, akkor 
értékeljük a verseket és képe�
ket. Ez dönti el a  verseny 
végső helyezéseit.

— Hogy alakult eddig a 
verseny?

— Az üzemek közötti ver�
senyben a Teréz Távbeszélő 
Üzem brigádjai érték el a 
legjobb eredm ényt. Olyan 
előnyre te ttek  szert, hogy biz�
tos az elsőségük. A brigádok 
versenyében először a K ábel�
fenntartó  Üzem Sallai brigád�
ja, m ajd a K risztina Távbeszé�
lő Üzem M ünnich Ferenc, az 
Alközponti üzem Alkotmány, 
és a negyedik fordulón az 
Öbuda központ Korvin Ottó 
brigádja lett az első. A végle�
ges sorrendet decem berben ál�
lapítjuk meg.

Nagyon sokat beszélünk a 
brigádok kulturális életének 
nehézségeiről, de úgy látszik, 
meg lehet találni az ism eret-  
terjesztésnek, az érdeklődés 
felkeltésének azt a módját, 
am ely közelebb visz a zenei, 
irodalmi, képzőművészeti, po�
litikai, történelm i, a csillagá�
szati és egyéb ismeretekhez. 
Akik részt vettek a TIG ve�
télkedősorozatán, m ár nem 
idegenek, am ikor ezekkel a 
kérdésekkel találkoznak. Kós�
tolót kaptak abból, mit érde�
mes látni, megnézni, megis�
merni.

Szirmai M ária

Postás fiatalok 
találkozója Kisvárdán
Október utolsó vasárnap�

ján megbolydult méhkashoz 
lehetett hasonlítani a  kisvár-  
dai Császi László Közgazdasá�
gi, Postaforgalm i és Gyors�
író Szakközépiskola kollégiu -  
m ánk ebédlőjét. A postaigaz�
gatóság KISZ - bizottságának 
kezdeményezésére rendeztek 
találkozót, hogy m egtudják, 
m iképpen sikerü lt beilleszked�
niük a pályakezdő fiatalok�
nak, m egism erjék eddig elért 
sikereiket, gondjaikat. A szer�
vezést az iskola vállalta  m agá�
ra, s nem  vallo tt szégyent.

1976 és 1979 között az isko�
lában 8 postás osztály vég�
zett 239 tanulóval. Közülük 
198- an a postánál helyezked�
tek el. Jelenleg 163- an dol�
goznak a Debreceni Posta -  
igazgatóság területén, s ebből 
a találkozóra 100- an jöttek el, 
legtöbben Szabolcsból. Részt 
vettek a találkozón a volt osz�
tályfőnökök, az iskola vezetői 
és a  városi tanács elnöke is.

A szakközépiskola igazgató�
nője köszöntötte a  m egjelen�
teket, u tána dr. Kiss Zoltán 
postaforgalm i igazgatóhelyet�
tes ta rto tt vitaindítót, m ajd a 
fiataloké volt a  szó. Előbb 
nehezen indult a  beszélgetés, 
de aztán  egymás után em el�
kedtek m agasba a  kezek. Szól�
tak  m unkájukról, javasolták, 
hogy a  hírlapszolgálat tan í�
tá sá t terjesszék ki, vagy IV. 
osztályban tanítsák. A gya�
korlat h iányát is felvetették, 
megoldására is te ttek  javas�
latot.

Felszólalt Űri Dezső, a  v á �
rosi tanács elnöke is. Többek 
között a  társadalom ba való 
beilleszkedésről beszélt, amely 
nem  lehet egyoldalú, hanem 
kölcsönösségen kell, hogy a la�
puljon.

A találkozó házigazdái a 
negyedikes postások voltak. 
N éhányan közülük is hozzá�
szóltak a  vitában. Emellett 
egy vidám  darabbal tették 
hangulatossá a  találkozót, mo�
solyt csalva a hallgatóság a r �
cára. A vitában elhangzott 
kérdésekre dr. Kiss Zoltán vá�
laszolt. A késő délu táni órák�
ban a  kollégium élete ú jra  
visszatért a régi kerékvágás�
ba, a volt diákok hazautaz talc.

Kozempel Zsuzsa

Nyugdíjasok találkozója 
a Posta Központi Járműtelepen
A Posta Központi Já rm ű te�

lep társadalm i és gazdasági 
vezetői találkozóra hívták meg 
az üzem nyugdíjasait. Nagy 
szám uk m iatt azonban két 
részletben, október 5- én és ok�
tóber 12- én lá tták  vendégül 
őket. A két találkozón m egje�
lent 197 volt m unkatárs részé�
re  a  szépen m egterített aszta�
lokon a  nyugdíjasok ügyeivel 
foglalkozó bizottság fiatal nő�
dolgozói ízletes és bőséges va�
csorát tá la ltak  fel.

A vacsora megkezdése elő tt 
a szakszervezeti tanács titká�
ra, Póta István  üdvözölte, 
m ajd az első napi találkozón 
Melis János szállítási igazga�
tóhelyettes, a m ásik alkalom �
m al pedig Hegedűs István  igaz�
gató köszöntötte a m egjelen�
teket. Köszöntésükbe» össze�
foglaló tájékoztatást adtak  az 
utóbbi években elért eredm é�
nyekről, kiváltképpen a  m un�
kakörülm ények és a szociális 
ellátás javulásáról.

A gazdasági vezetők üdvöz�
lő szavai u tán  m indkét alka�
tommal a  szakszervezeti ta �
nács titkára  tájékoztatta a 
m egjelenteket arról, hogy az 
elm últ időszakban m it te tt a 
Járm űtelep  a nyugdíjasokkal 
való kapcsolat ápolására. így 
ebben az évben hét jól sike�
rült, a  legtöbbször egész napoc 
k irándulást szervezett részük�
re. Hasonló kirándulásokat to�
vábbra is szervezni szándéko�
zik. A Járm űtelep  klubhelyi�
ségében m inden hó harm adil 
hétfőjén m eghívott előadói: 
ism eretterjesztő előadásoka* 
tartanak. Ezekre az előadások�
ra a nyugdíjas szaktársakat is 
szeretettel várják. A kapcso�
la t fenntartásáról és a progra�
mok kidolgozásáról tíztagú bi�
zottság gondoskodik.

A hangulatos vacsorát kö�
vetően a nyugdíjasok a  jelen�
levő társadalm i és gazdasági 
vezetőkkel és a régi m unka�
társakkal hosszan elbeszélget�
tek.

Hogyan öltözködjünk?
A kik a Postás Művelődési Központ által rendezett sza-  

hás - varrás tanfolyam ok résztvevői, könnyen hozzájuthatnak 
a  d iva t újdonságaihoz. Azok részére viszont, akik nem  járnak  
ilyen tanfolyam okra, de alkalm uk van arra, hogy m aguknak 
vagy családjuknak olcsón elkészítsék egyes ruhadarabjaikat, 
e rovatban szeretnénk időről időre öltözködési tanácsot, je �
len  esetben a  téli divatról ízelítőt adni.

K Á B Á T : A  v á l ta k  szé le se b b e k ,
m é ly í te t t  k a rö ltö v e l,  b ő  u j ja k k a l  
é s  v á lltö m é ss e l k é sz ü l. A  k ih a j tó k ,  
g a llé ro k  k e s k e n y e b b e k . A  s á lg a l�
lé r  Ism é t d iv a to s .
B LÚ Z s K ö n n y e d  v o n a lv e ze té s , e lő �
re  h e ly e z e tt  v á l lv a r rá s s a l ,  a z  e le je  
g azd ag  re d ő z ésse l fo ly ta tó d ik . A 
n y a k m e g o ld á s  tö b b fé le  v á lto z a t�
b a n :  k e s k e n y  g a llé r ra l ,  n y a k p á n t?  
tá l ,  s o d o r t  m e g k ö tő v e l is  d iv a to s . 
H o sszú , b ő  u j j a k  k é sz ü ln e k , a  
d e ré k  k a rc s ú s á g á t  d iv a to s  öv  
v a g y  g u m iz á s  a d ja .
S Z O K N Y A : E g y e n e s  v o n a lú , d e �
r é k b a n  p u h a  h a j tá s o k k a l .  A  lé �
p é sb ő s é g e t m é ly  b e ra k á s  v a g y  h a �
s íté k  b iz to s ít ja .  A  b ő v e b b  szo k �
n y á k  h ú z á s s a l ,  re d ő z és s e l k é �
s z ü ln e k .
M E L L É N Y : M é ly í te tt  k a rö ltő v e l,  
é k  a la k ú  k iv á g á ss a l ,  m á s  sz ín n e l 
b é le lv e  m in d k é t o ld a lá n  h o rd h a �
tó . D e ré k b a n  m e g k ö tő v e l v a g y  
k a p o c c s a l  rö g z ít jü k .

IN G R U H A : T e l tk a rc s ú  n ő k  k e d �
v e n c  r u h a d a r a b j a  K e sk e n y  ga l�
lé r ra l ,  n y ú j to t t ,  h o s sz ú , k é ze lő s  
u j ja l  d iv a to s . E le je  a  c s íp ő  v o �
n a lá ig  g o m b o ló d lk .

Gondolatok az üvegpalotában
A szegedi üvegpalotában, hová m ost — a vörös m ár�

vánnyal burkolt lépcsőházon és folyosókon át — belépsz, 
Kedves Látogató, nehogy azt hidd, hogy az ott dolgozók tel�
jes megelégedettséggel beszélnek m ajd m unkakörü lm ényeik�
ről. A z épület látványa és az állapotok kom or leírása közti 
szükségtelen különbség más gondolatokra késztet, am elyek  
jellem zésére már nem  is nevezhető költői túlzásnak a „ret�
tentő tanulság”.

Telefonhívás, m ajd pana�
szos levél érkezése után v itt 
a kíváncsiság Szegedre, hogy 
személyes tapasztalatokat sze�
rezzek arró l, mi is bán thatja  
a posta egyik legkorszerűbb 
épületében szolgálatot te ljesí�
tő dolgozókat. A távíróköz�
pontban Doszpod László b ri�
gádvezető, bizalm ihelyettes, 
Borsodi János brigádvezető�
helyettes, M akranczy István, 
Szabó László, Szigeti István, 
Tari József és T ihanyi István  
brigádtag m ondja el megszív�
lelendő észrevételeit. Először 
is azért kérik  a  szakszervezeti 
sajtó  nyilvánosságát, m ert a 
szóvá te tt hibák orvoslása 
m eghaladta alapszervezetük 
lehetőségeit, másfelől a léte�
sítm ényhez m éltatlan, rész�
ben kicsinyes bajokra nem  
kapnak bárki által is elfo�
gadható m agyarázatot.

Azt persze nem nevezhet�
jük csekélységnek, hogy a 
klím aberendezés kezdettől 
fogva nem  működik, és 
em iatt nyáron alig viselhető 
el a hőség. Ez term észetesen 
nem csak az em bereket veszi 
túlzottan igénybe, a  berende�
zéseket is megviseli. Télen 
azután átesnek a ló túlsó ol�
dalára: többször előfordult
már, hogy éjszakára a műsza�
ki szárny fűtését is  abba�
hagyták. Avagy mi az oka 
annak, hogy a zuhanyzóban 
olvkor negyed óra hosszat is 
folyatni kell a vizet ahhoz, 
hogy m eleget kapjanak. (Nem 
kimondottan takarékos m eg�
oldás.) Az sem érthető, hogy

a Ganz- MÁVAG m iért nem  
szállítja el jav ításra  a  hóna�
pokkal ezelőtt leszerelt, és az�
óta az udvaron ázó teherlif -  
tet. Az em eletre kézben való 
cipekedés nem csak az em be�
reknek kényelmetlen, m eg�
sínylette a szép lépcsőház is. 
Mindezt megtetézi, hogy a 
felsorolt gondok túlontúl ta r �
tósak . . .  m intha senki se tö �
rődne velük.

Mj volna akkor az  apró -  
cseprő? H át például az, hogy 
az égők cseréje a  gondnokság 
feladata, ám  havi keretéből 
nem sokra futja, és így a hó�
nap derekára rendszerin t e l�
fogy a  szufla. Kis dolog, a l�
kalom adtán nagy bosszúság, 
hogy ételm elegítéshez nem 
kapnak egy főzőlapot. A bal�
esetveszély ugyan nem elha�
nyagolható semmiség, nevet�
séges azonban, hogy ezt egyes 
ablakok becsukása okozza.

Ezek után jöhet a  csattanó, 
m ondhatnánk az összes többi 
panasz kiváltója. A táv író�
központ dolgozói kiszorultak 
a gépterm ükkel és irodájuk�
kal egy em eleten levő szociá�
lis helyiségekből, m ert azok 
nem a lépcsőházból, hanem  a 
Helyközi Távbeszélő Igazga�
tóság gócüzemének gépterm e 
m ellett futó folyosóról nyíl�
nak, onnan viszont kizárták 
őket. Azt, hogy az öltözőjük, 
zuhanyozójuk más emeleten 
van, nem  bánják, hiszen csak 
szolgálatba jövet, vagy távo�
zóban veszik igénybe, de hogy 
a mellékhelyiség használa�
táért em eletet kelljen mász�

niuk, m ár sérelm esnek ta r t �
ják. S az sincs rendjén, hogy 
a szolgálat közben olykor 
szükséges kézmosáshoz, ivás-  
hoz vagy egy- egy pohár, evő�
eszköz, esetleg gyümölcs leöb-  
lítóséhez szükséges vizet pz 
elegáns, beépített szekrény 
polcain vödrökben, tálakban 
tárolják, és lépcsőzve cserél�
gessék, m ert az ő birodalm uk 
terü letére nem  esik egy víz�
csap meg egy lefolyó.

Hogy mindemnek mi az oka, 
m agyarázata, arró l más kör�
ben beszélgettünk. Ehhez K e�
resztes M ihály iszt- titká: 
m eghívta Fábián Pál igazga�
tóhelyettesit, Csizmadia Béla 
távközlési osztályvezetőt 
Kriván M ihályt, a  HTI- góc-  
üzem, Fekete Istvánt, a 
Csongrád megyei Távközlési 
Üzem, Rác2  Józsefet, a távbe�
szélő - főközpont és Sánta Im �
rét, a  távíró főközpont vezető�
jét.

Mindössze néhány éve. ad . 
ták  át rendeltetésének az ú; 
igazgatósági és műszaki épü�
letet, a fent le ír t állapotok�
nak mégis bőséges és bonyo�
lu lt előzményeik vannak. Ta�
lán m inden bajok forrása az  
hogy az épület tervezése és 
kivitelezése között — v ára t�
lan akadályok m ia tt — feltű�
nően hosszú idő telt el. Az 
időközben bekövetkezett fejlő�
dés és szervezeti változások 
m iatt az alapterület m ár a 
beköltözéskor kicsinek bizo�
nyult. Ez persze enyhén kü�
lönös, m ert a híradástechnika 
fejlődése a berendezések m é�
reteinek csökkenése és a fel�
ügyelet nélküliség felé halad. 
Mégsem ju to tt elegendő hely 
és külön öltözőszekrény a 
HTI valam ennyi dolgozójá�
nak sem. nemhogy az időköz�
ben idegenekké vált táviró -  
soknak. És hol vannak akkor 
még az újonnan felállítandó 
szervezeti egységek, am elyek
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Ügyvitelgépesítés — zökkenőkkel
A műszaiká, technikai fejlő�

dés egyre gyorsuló térhódítá�
sának vagyunk szem tanúi a 
világban, hazánkban és szű -  
kebb területen, a  M agyar 
Postán is.

A fejlődés ütem ének na�
gyon sok összetevője van. A 
kutatásra, fejlesztésre, ren �
delkezésre álló anyagi eszkö�
zök nagysága m ellett igen 
fontos tényező, hogy a tech�
nika _ milyen gyorsan áll 
munkába.. Évek óta hangsú�
lyozzuk, hogy a gazdasági fe j�
lődés kulcskárdiáse a  term e�
lékenység növelése. Ezt a céft 
csak a  dolgozók — mivel ők 
a  m unka legfontosabb elemei 
— és a műszaki technikai 
eszközök ésszerű foglalkozta�
tása, működtetése révén lehet 
elérni.

A Miskolci Postaigazgató�
ság Szakszervezeti Tanácsa 
ebben az évben ú jra  megvi�
ta tta  az üzem -  és m unkaszer�
vezés helyzetét. A szakmai 
beszámoló kiem elte az ügy�
vitel - gépesítést; ezen belül a 
bérszám fejtés gépesítésének 
jelenlegi állásával részletesen 
foglalkozott.

A m unkaerő - k ínálat csök�
kenésével, az intenzív fejlesz�
tés előtérbe állításával a pos�
tának  is szembe kellett néz�
nie. A dolgozók is egyre job�
ban sürgették  és sürgetik  ma 
is, hogy a  kezelést, az  ügyvi�
te lt — így a bérek szám fej�
tését is — fokozottabb ütem �
ben könnyítsék, gépesítsék.

A K ö ikk feudsm am i Egyesület 

postai és távközlési tagozatának 

dccem br havi programja

D e ce m b e r 6. (csütörtök), 15 óra, 
VE., L an d le r Jenő  u. 6. fsz. ta �
nácsterem  (V asutas B iztosító 
Egyesület). A nkét, v itavezető  Szla -  
v icska L ászló : E ljá rás  az u rli rá �
d ió telefon - hálózatok  tervezési jó �
ság fo k án ak  k im u ta tá sá ra . (Meg�
jelenés külön m eghívóval.)

D e ce m b e r 12. (szerda), 14 óra, 
VII., L andler Jenő  u. 6. V itadé�
lu tán , bevezeti K atona  Im re , a  v i�
tavezető F rischm ann  G ábor: Az 
é rthe tőséget befolyásoló  tényezők  
a  postai hálózat te ljes  au to m ati�
zálásáig  ta r tó  időszakban.

D e ce m b e r 13. (csü tö rtök ), 15 
óra, v n . ,  L an d le r Jenő  u. 6. Dr. 
F rá te r  B é la : A vezetői ellenőrzés 
fo rm ái és a  m egszervezés m ódja.

D e ce m b e r 18 . (kedd), 15 óra, 
vn., L and ler Jenő  u. 6. F eczkő  
Iv á n : A M agyar F osta  e lek tro n i�
k u s  táv iró -  és adatközpon tja .

A Posta - vezérigazgatóság 
u tasítására 1975- bsn elkészült 
a  m unkaerő - nyilvántartás 
adatbankrendszerre. Ez a rend�
szer felk ínálta azt a  lehetősé�
get is, hogy a  m unkabéreket 
gépi úton szám fejtsék. A m is�
kolci kezdem ényezést a ve�
zérigazgatóság tám ogatta, és a 
számítógépes program  kidol�
gozását a  PSZSZI- nek tűzte 
ki ’ feladatul, úgy, hogy az 
egész postára kiterjedő egysé�
ges rendszert dolgozzanak ki.

Az első kísérleti szám fejtést 
1977 novem berében sikerült 
elvégezni. Az elm últ év a  k í�
sérleti fu tta tással te lt el. Eb�
ben az  évben kellett volna a 
gépi szám fejtést „élesbe” v in �
ni. A gyakorlat, sajnos, azt 
igazolta, hogy tú l vérm es re�
m ényeket a  tóm ával kapcso�
la tban  nem szabad táplálni, 
m ert megnyugtatóan, felelős�
séggel, a  jelenlegi feltételek 
m ellett az „éles” szám fejtés 
nem vihető keresztiül. Az 
adott feltételek m ellett a gép 
később tud ja  megmondani, 
hogy minden hónap 5- én ki 
m ennyi f iz e té s  kapjon, m int 
a bérszám fejtők.

Az iszt szb - je a rra  a  követ�
keztetésre jutott, hogy a  té �
ma összehangolása az igazga�
tóság, a > PSZ.SZI és a  Posta -  
vezérigazgatóság között nem  
kielégítő. Részben ez is oka 
annak, hogy a  kísérletezési 
idő tú l hosszú, az elképzelés 
az adott feltételek  m ellett 
gyakorlatilag nem  valósítha�
tó meg.

M egítélésünk szerin t a  gé�
pi bérszám fejtés lehetősége 
elvileg volt meg. Többek kö�
zött csak azért elvben, m ert 
a bérszám fejtésnek ma sincs 
egységes végrehajtási u tasítá�
sa, ügyrendje. A szervezés lé�
nyeges elem ének ta rtju k  a 
helyzetelemzést, am ely tük rö �
zi az adott állapotot, így a 
szervezési óéinak megfelelően 
kell m egtalálni a  tényezőket, 
am elyeket meg akarunk  vá l�
toztatni. Csak fokozta a  n e �
hézségeket az a körülmény, 
hogy egy- egy dolgozó kerese�
te egyes m unkaterületeken az 
alapbéren felül ma jó néhánv 
pótlékból és esetleg mozgó-  
bérből tevődik össze.

A fentiek  m ia tt nem  ta r t�
juk véletlennek, hogy a gépi 
feldolgozás tárgyi és szem é�
lyi feltételeinek m egterem té�

séhez több mint 3 évre volt
szükség.

A párhuzam os — m anuális
és gépi — feldolgozás nem  ol�
csó, többek között ezért sem 
szerencsés, ha a kísérletezési 
idő tú l hosszúra elnyúlik.

A bérszám fejtéshez hason* 
lóam vargabetűs az ú tja  a 
postaforgalm i teljesítm ényi 
adatokat tartalm azó I. sz. be�
számoló jelentés gépi feldol�
gozásának is. Ennél a  tém á�
nál a számítógépes program  
1976 tavaszán készült el. A 
próbafuttatás egy évig tarto tt, 
azután a  PSZSZI rendelkezé�
sére egy - másfél évre — in �
dok nélkül — szép csendben 
leállt a munka,

1978 m ásodik félévétől is�
m ét folyik a  gépi adatrögzí�
tés, és ezzel párhuzamosam a 
gépi feldolgozás is.

A iszt elism erte, hogy az  új 
keresése m indenütt kockázat�
ta l jár, e  nélkül nem  lehetne 
előre lépni. Em ellett azonban 
szükségesnek ta rtaná, hogy a 
tapasztalatokat aiz illetékesek 
rövidebb idő a la tt  vonják  le. 
Ha az derül ki, hogy objektív 
okok m ia tt az  elképzelés nem 
valósítható meg, akkor gyor�
san kell dönteni a  változta�
tásról, m ert ha nem  ezt tesz -  
szük, akkor a  pénzünket szél�
nek eresztjük. Ezt pedig ma 
egyetlen vállalat, így a  posta 
sem  engedheti meg magának.

Nem hagyható figyelmen 
kívül a  dolgozók véleménye 
sem. A két tém a kapcsán az 
érin tettekben  olyan érzések 
erősödtek meg, hogy nekik 
kell a gépeket — összességé�
ben gyakorlati eredm ény nél�
kül — kiszolgálniuk, és nem 
fordíto tt a  helyzet, nevezete�
sen: a  gép nem könnyíti és 
gyorsítja m unkájukat.

Ügy gondoljuk, hogy a  té �
m ák kitűzésénél körültekin�
tőbben kell e ljárn i, meg kell 
vizsgálni, hogy mi mennyibe 
kerül, az elképzelések milyen 
személyi és tárgyi feltételeket 
indokolnak, és a  szervezési 
intézkedés várhatóan  milyen 
eredm énnyel já r. M egítélé�
sünk szerint a  befektetett 
szellemi energiával és anyagi 
eszközökkel is csak akkor le �
het ésszerűen bánni, ha a 
szervezési cél optim ális idő 
a la tt megvalósul, a hóit m un�
ka az em bert szolgálja, hi�
szen-  őérte kell történnie m in�
dennek. Drizmer György

a m unkahelyeken kívül szin�
tén öltözőt, öltözőszekrényt 
igényelnek.

De hisz nem is  öltözőkről 
van szó, a vécéibe keil tudni 
eljutni. Ha az olyan egysze�
rű  lenne! A folyosót ugyanis 
a lépcsőház felől a  HTI nem 
ny itja  ki „idegenek” szám á�
ra, m ert a gépterm et elvá�
lasztó fala — a tervezéskor 
előadott kérésükre — nem  
gipszkartonból készült, m int a  
többi emeleten, hanem  üveg�
ből. így a folyosóról lá thatók 
az erősítő gépsorai, ám e n e �
ken nem csak a nyilvános for�
galom lebonyolítására szánt 
összeköttetések haladnak ke�
resztül.

— Csak ez a baj — kérdez�
ték m ár régebben a  táv író�
sok —, hogy az általuk is jól 
ism ert áram köri egységek 
egyforma szürke dobozfede�
leit lá thatják  a  folyosóról? 
Sebaj! Függöny kérdése az 
egész, vagy em ber m agassá�
gig áttetsző festékkel be kell 
vonni az üv eg fa la t. . .  még se�
gítenek is a kivitelezésben. 
Ám könnyebb ezt kim onda�
ni, m int kivárni. M ert ha csak 
töprengenek a gordiuszi cso�
mó fölött, de nem akad va�
laki, aki kettéhasítaná, soha 
nem oldódna széjjel ez az 
óvatoskodó rendelkezésekből 
is ügyiratváltásokból keletke -  
te tt bürokratikus bog. S hogy

am it i t t  leírtam , nem  á lta lá�
nosságokat tartalm azó je l�
m ondat, az k iderült a helyszí�
ni szemlélődés során. Felme�
rü lt ugyanis az a  gondolat, 
hogy egyrészt az öltözőszek�
rények is jócskán gyarap ítha -  
tók a  folyosó teljesen k i�
használatlan, 60—80 centim é�
te r széles (nem m értük  meg, 
lehet, hogy pontatlan az  adat) 
beszögelléseinek beépítésé�
vel ; ennél azonban sokkal 
fontosabb, hogy a gócüzem 
kezdettől fogva hiányolt ra k �
tárhelyisége is kialakítható  a 
lépcsőház mögötti, úgyneve�
zett függönyfolyosó elrekesz. 
tésével. (Ezen a  ponton cso�
dálatos bőkezűséggel m érte  a 
tervező a négyzetm étereket. 
Nem tudni, milyen rendelte�
téssel ; a  takarítószem élyze�
ten kívül m ás nemigen kop�
tatja .) S ha erre a  HTI lehe�
tőséget kap, k itáru l a vécé�
hez vezető lépcsőházi folyosó�
ajtó. (???)

Talán be is fejezhetjük a 
benyom ások gyűjtögetését. A 
láto ttak  és hallottak éppen 
elegendők ahhoz, hogy kissé 
fejbekólintva lezökkenjünk 
egy székre, és gondolatainkat 
kalandozni engedjük. Ne tűi 
hosszan, ne fárasszuk az ol�
vasót! De néhány dolognak ki 
kall buggyannia.

Jó volna m ár, ha egy na�
gyobb beruházás terveinek 
készítésekor tudnánk, hogy 
m it is akarunk benne elhe�
lyezni. A kkor nem  kellene 
azzal 'a  tudattal megterhelve 
beköltözni, hogy nem férünk 
el, hogy srüksógmegoldásokra 
kényszerülünk, s hogy máris 
m egindítjuk a  harcot a négy�
zetm éterekért.

Ha azt is tud ja a tervező,

hogy különböző szervezeti 
egységeket kell az új épület�
ben egymás mellé plántálnia, 
ta lán  a kiszolgáló és szociális 
helyiségeiket is a funkcióhoz 
tud ja igazítani; nem a vécé- j-  
csap/fő képlethez ragaszkodva, 
hanem  inkább a szociális igé�
nyekhez, m int a szociális nor�
m ákhoz alkalm azkodva.

Funkciót em lítettünk, igen. 
Vajon mi a  fontosabb egy 
célépületnél: a még ilyen so�
ha nem  volt álomszerű k ia la�
kítás, vagy a rendeltetés? Ta�
lán, ha ez utóbbinak mellé -  
rendeltje a  kellemes, ku ltú rá lt 
látvány is, nem  kell például 
a balesetelhárítási oktatásba 
külön tételként felvenni az ab�
lakok bezárásakor tanúsítandó 
különösen gondos m agatartást. 
(Magyarul: becsukáskor a füg�
gőleges állású kilincs olyan 
közel kerül a keretet befogla�
ló oszlophoz, hogy a kéz köny -  
nyen közéjük szorul. M ár u jj -  
törés is előfordult.)

Végezetül: ha m ár a posta 
sokrétű feladatainak ellátására 
különböző szerveket kellett is 
létrehozni, dolgozóik mégis�
csak valamennyien postások 
és egyetlen szakszervezet tag�
jai. A válaszfalaknak — akár 
gipszkartonból, akár üvegből 
készülnek — nem az a rendel�
tetésük, hogy az em bereket 
egymástól elkülönítsék. Ez — 
tapasztalataink szerint — lé�
lekben Szegeden sem sikerült. 
Reméljük viszont, hogy a be�
szélgetés résztvevői — ígére�
tüknek megfelelően — döntés�
re az illetékesek elé viszik a 
javasolt megoldásokat, s kö�
rültekintő, de céltúdatos intéz�
kedések nyomán a dolgozók 
fizikai szétválasztása is meg�
szűnik.

Ha m ajd valóra válik, hogy az üvegpalota valamennyi 
dolgozója az épület külső m egjelenéséhez méltó szociális el�
látásban is részesül, m ondhatjuk visszatérve napi m unkánk�
hoz: köszönjük a gondoskodást, nem  esett hiába e látszatra 
kicsinyes ügy „vezetői szin tű“ megvitatása, inkább „jó m u�
latság, férfim unka  volt’’.

Benda István

V ilágtakarékossági nap

Horn Dezső miniszterhelyettes, a Posta vezérigazgatója 
megnyitja a Takarékosság és pénz a bélyegen című kiállí�

tást.

Pécsett —  október 29-én —
rendezték meg a v ilágtakaré�
kossági nap országos ünnep�
ségét „Takarékosság — gond�
talanabb élet” jelm ondat 
alatt. A Helyőrségi Művelő�
dési Központ nagytermében 
Balatonyi Dezső, az OTP Ba�
ranya megyei igazgatója kö�
szöntötte a megjelenteket, töb�
bek között Baranya megye és 
Pécs város párt -  és állam i éle�
tének vezetőit, valam in t Horn 
Dezső m iniszterhelyettest, a 
Magyar Posta vezérigazgató�
já t és Tanos Lászlónét, a Pos�
tások Szakszervezetének tit�
kárát.

Az ünnepi megemlékezést 
Varga Sándor postaigazgató, a 
Pécsi Postaigazgatóság veze�
tője tarto tta . Beszédében 
hangsúlyozta, hogy a  takaré�

kosság életünk  szerves részié, 
de ez nem csak a pénzre vo�
natkozik, m ert a m unkaerő�
vel, az anyagokkal, az ener�
giával is takarékosan kell 
gazdálkodni. Országos ada�
tokról szólva többek között 
elm ondta: 1977- ben a világ�
takarékossági nap szenzáció�
ja  az volt, hogy M agyaror�
szágon a lakosság betétállo�
m ánya elérte a 100 m illiárd 
forintot; 1978- ban m ár 125 
m illiárd és jelenleg 131 m il�
liárd forin t a lakosság orszá�
gos m egtakarítása. A posta — 
országosan 36 m illiárd forin�
to t kezel, és ebben a lakosság�
nak a  posta irán ti bizalma,

valam int a postások jó szerve�
zőkészsége nyilvánul meg.

Az ünnepségen részt vevő 
dr. Szirmai Jenő, az OTP ve�
zérigazgatója pénzjutalm akat 
adott á t a takarékosságban 
élenjáró B aranya megyei szo�
cialista brigádoknak. Közöt�
tük volt Pécs 1. postahivatal 
Április 4. és Komló 1. posta -  
h ivatal Május 1. szocialista 
brigádja. OTP- vezérigazgatói 
dicséretet kapott Varga Sán�
dor postaigazgató.

Horn Dezső m iniszterhe�
lyettes nyitotta meg a „Taka�
rékosság és pénz a bélyege�
ken” című kiállítást, mely 34

ország bélyegeiből adott íze�
lítőt, valam int zálogleveleket, 
részvényeket, pénzeket, per�
selyeket, betétkönyveket is be�
m utatott. Először tá rták  a 
szemlélő elé ilyen teljesség�
ben az iskolai takarékbélye�
geket. A helyszínen alkalmi 
postahivatal is működött, el�
ső napi és három féle alkalmi 
bélyegzővel ellátva az aznap 
kibocsátott új bélyeggel bér�
m entesített küldeményeket.

A világtakarékossági nap 
pécsi nyitánya a Baranya 
Táncegyüttes nagy tetszést 
arató bem utatójával é r t vé�
get. Nyaka Lajos

Reggel 9 órakor a  Bogdány 
nevű sétahajó, 250 utasával a 
fedélzetén, ú tnak  indult Esz�
tergom  felé. Ezzel megkezdő�
dö tt Budapest 78 postahivatal 
volt dolgozóinak — azaz nyug�
d íjasainak  — találkozója. 
M inden adva volt a  jó  han�
gulathoz. Az időjárás is ke�
gyes volt. A késő ősz elleniére 
nyári melegen sü tö tt a  nap, 
kéken csillogott az öreg Duna 
vize. K ell - e ennél több egy 
hajókirándulás résztvevőinek?

Chikán István  hivatalvezető 
szeretettel üdvözölte a  régi 
szaktársakat. Ugyanezt te tte  
Sárfi István  hivatalvezető - he�
lyettes és Köő László osztály -  
vezető is. Közben elhagytuk a 
Lánchidat. A pesti oldalon az 
országház kupolája ragyogott 
a  napfényben. A budai olda�
lon a Vár és a  Halászbástya 
lenyűgöző panorám ája fény�
képezésre ingerelte a  fotóso�
kat. Igen, ilyenkor mi, pestiek 
m indig ú jra  felfedezzük fő�
városunkat és elism erésünk�
ben felkiáltunk: Gyögyörű
város Budapest!

A hivatal nyugdíjasainak 
többsége mozgópostás, de szép 
szám m al vannak itt  nyugdí�
jasok a  csomagosztályról és a 
nem  utazó dolgozókból is. Jó  
érzés volt látni, am in t egy�
m ást régen láto tt szaktársak  
örömmel üdvözlik egymást, és 
voltak, akik bizony, nem  szé-  
gyellték férfikönnyeiket.

Örömmel pillanto ttam  meg 
régi barátom at, szaktársam at, 
ak it m ár hosszú ideje nem  
láttam , és éppoly fiatal, m int 
jómagam.

— Csak nem  vagy te is 
nyugdíjas? — tréfának  szán�
tam  a kérdést.

— Sajnos, m ár 2 éve, hogy 
leszázalékoltak, és nyugdíjas�
nak m ondhatom  magam.

— Hány éves vagy?
— Harm inchét.
— Ne haragudj, lehet, hogy 

cinikusnak hangzik a  kérdés, 
de m ilyen érzés ilyen fiata�
lon nyugdíjasnak lenni?

— Nem kívánom  senkinek. 
Csak egy példa erre. Rákos�
csabán, ahol lakom, közel a 
vasútállomás, és m inden é jjel 
félébredek, am ikor a  postavo�
na t elrobog előttünk. Ilyen�
kor m indig a rra  gondolok: 
Hej, ha én is közietek lehet�
nék . . .

— Egyáltalán nem  dolgozol?
— De igen, a megengedett 

óraszámot ledolgozom a hiva�
talban, könnyített m unkakör�
ben, utazni m ár, sajnos, nem  
utazhatok.

Közben a  hivatal alkalm i 
pincérei fáradhatatlanul hord�
ták a finom szendvicseket. 
Később m indenki örömére 
sö rt is felszolgáltak, s  ez csak

em elte a  hangulatot. Idős 
mozgópostások meséltek a  régi 
élményekről. Odaléptem a  70 
éves B üki Feri bácsihoz.

— Feri bácsi, m ondjon egy 
igazi mozgás történetet a 
„Postás Dolgozó” számára!

— Ó, abból nagyon sok van.
Legalább egyet!
— H át jó, régen törtémit, 

m ég létezett az országban bel�
földi repülőforgalom. Szom�
bathelyen voltunk. A m enet-  
vezetőnek volt o tt egy m e�
nyecskéje, és nem  ért vissza 
indulási időre. így nélküle 
indultunk el Pestre. Persze, 
akkor még nem  volt posta�
vonat, a mozgópostakocsi sze�
m élyvonatban közlekedett, és 
bőven volt idő Pestig. Mi te r�
mészetesen kollégánk m unká�
já t is elvégeztük becsülettel. 
M ikor beértünk Kelenföldre, 
valaki kopogtatott az ablakon, 
h á t az nem  volt más, m int a  
mi menetvezetőnk. Majd le�
estünk a székről, am ikor el�
mesélte, hogyan é r t  utói m in�
ket. Szombathelyen kim ent a 
repülőtérre és felszállt a  bu�
dapesti gépre, s  előbb Pesten 
volt, m in t mi. Sőt, még előbb 
hazam ent megvacsorázni, és 
úgy jö tt ki elénk Kelenföld�
re. Mire beértünk a  Déli p á �
lyaudvarra, m ár v á rt m inket 
a  főnökség, mivel nekik m ár 
Szombathelyről telefonáltak, 
hogy a  mozgóposta m enetve�
zető nélkül m ent el. Persze, 
nagy volt a  megdöbbenésük, 
am ikor látták, hogy kollégánk 
is o tt van, és m inden okmány 
rendben van.

Lassan elhagytuk a festői 
D una - kanyart is, majd hajónk 
elérte Szobot, I tt az Ipoly to r�
kollik a Dunába, Innen m ár 
á tlá tn i a szomszédos Cseh�
szlovákiába, ahol éppen szü�
reteltek; és a szüretelők vi�
dám  éneke felhallatszott hoz�
zánk a hajóra. A nagyszerű 
hangulatra jellemző, hogy 
észre sem vettük, amiko: fel�
tűn t a bazilika hatalm as épü�
lete, és a  hajókürt jelezte, 
megérkeztünk Esztergomba.

Sajnos, csak 2 órát tö lthet�
tünk  ebben a  szép városban,

am i bizony, nagyon kevés.
M agyarország egykori főváro�
sa több időt érdem elt volna. 
B ár valam ennyien m ár já r�
tunk  itt, bizonyos vagyok ben�
ne, volna még itt felfedezni 
való. Hiszen nem csak az impo�
záns Bazilika és a  v á r ta lá l�
ható  itt, a  város tele van  szá�
mos műemlékkel, múzeumok�
kal.

Visszaútban Szabó Jenő  szb-  
titk á rt faggatom:

— Ügy tudom, hogy a szak -  
szervezet rendezte ezt a ta lá l�
kozót.

— Igen, a  szakszervezet
szervezte. Eddig m inden évben 
a  Postás Művelődési Központ�
ban ta rto ttuk  meg az ilyen 
jellegű összejöveteleket. Most 
próbáltunk szakítani a  hagyo�
mányokkal, és k irándulás ke�
retében  rendeztük meg a  
nyugdíjas—aktív  találkozót. 
A zt hiszem, érdemes volt ha�
jó t bérelnünk, m ert igy Sok�
kal több nyugdíjasunk jö tt el. 
m intha a  Benczúr utcában 
rendeztük volna az összejöve�
telt. Köszönet ezért a tá rsa�
dalm i aktíváknak, akik  so�
k a t te ttek  azért, hogy ez a  
kirándulás létrejöjjön.

Odébb tőlünk nagy a cso�
portosulás. Bitter Gyula bácsi 
beszél a  körülötte állóknak.

— Emlékeztek a rra  a bala�
toni esetre, ta lán  10 éve tö r�
tént. Nagykanizsáról Buda�
pestre tarto ttunk, nagyon me�
leg nyári nap volt, a mozgó-  
postakocsiban fürdőnadrágra 
vetkőzve dolgoztunk. Fonyódra 
érve bem ondták, hogy 30 perc 
m úlva indulunk csak tovább. 
Egyik kollégánk, kapva az al�
kalmon, elhatározta, hogy ad �
dig m egfürdik a Balatonban. 
Ügy is tett. A vízből integetett 
nekünk, mi pedig irigykedve 
néztük. Aztán egyszer csak 
megindult a vonat, kétségbe�
esett szaktársunk pedig egy 
szál fürdőnadrágban ott m a�
radt Fonyódon.

H át igen, sok mozgós törté�
netet hallottunk a  hajón, és 
jókat derültünk rajtuk. Pest 
alá érve m ár mindenki éne�
kelt. A sörkészlet és az utolsó 
szendvics is elfogyott, közel-  
gett a búcsú pillanata. Többen 
odam entek az szb - titkárhoz és 
a hivatal vezetőjéhez, hogy 
megköszönjék ezt a szép na�
pot. Azt hiszem, hogy a hiva�
tal nyugdíjas - találkozója
nagyszerűen sikerült, akik itt 
voltak — mintegy három szá�
zan —, remekül érezték ma�
gukat, és úgy váltak e! egy�
mástól, hogy jövőre ismét ta �
lálkoznak. K ívánjuk nékik, 
hogy egy év múlva hasonló jó 
egészségben lássák viszont 
egymást.

Kovarcsik Pál
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Mindig az hallgatja  a m u�
zsikát. aki fizet — ta rtan á  a 
mondás. A muzsika ebben az 
esetben nem a  lélek gyönyö�
re, hanem  a test kínja. A 
közép - eurónai em ber 20—21 
fokos hőm érsékleten é r a  jól 
magát, e lb írja  a  melegebbet 
is, a  hidegebbet is, az u tób�
b it csak úgy, ha különböző 
ruharétegekkel védekezik a 
hideg kínzó érzése ellen. Akit 
naponta 8 órai időtartam ra 
m unkája asztalához ülni 
kényszerít, az fázik, ha 15, 
vagy netalántán  12 fok van 
a  szobában, A hideg ellen vé�
dekezésül fel lehet öltözni, de 
kesztyűben írni, számolni alig�
ha lehetséges. Az u jiak  meg-  
gém berednek és a  leggondo�
sabb bebugyolálás m ellett is 
a láb és a derék fázik, s a 
hideg alattom osan, fájásban 
adja tudtul jelenlétét. Az em �
ber sok m indent kibír, túlél, 
átvészel, a huzamosabb ideig 
ta rtó  fázást is. Az elviselés�
ben tám asza és segítőié az a 
tudat, hogy m ajd eljön a 
nem fázás időszaka is, a gon�
dok nem lesznek gondok egy�
koron. Am a ,.maid”- nak. ha 
többszöri határidőm ódosítás�
sal is, de be kell következnie, 
m ert „ha a szellem csügged, 
a test is erőtlen” sőt még 
erőtlenebb, m ert reménye-  
vesztett.

15 év történelm i léptékkel 
nem nagy idő, de ha em beri 
élettel m érjük, akkor igen�
csak az. És nem lehet más 
léptékkel m érni. Az em ber�
nek legnagyobb kincse az 
egészsége. A társadalom nak

pedig a dolgozó em ber, a mi 
társadalm i rendszerünkben 
különösen az.

A posta — egy - két kivé�
teltől eltekintve — 50—100
éves épületekkel rendelkezik, 
ezeknek fenntartása, üzemel�
tetése sok nehézséggel és 
gonddal jár. Az idővel egy�
re kopnak az éoületek. nagy 
anyagi áldozatokkal biztosít�
ható folyamatos működésük, és 
az anyagi ráfordítások m érté�
két csak fokozzák az át nem  
gondolt tervezések nvomán 
megvalósuló részmegoldások, 
rnelvek az idő próbáját sem 
állják, s céljukat sem érik  el.

A történet, amelyről írok. 
egyaránt beleillett volna az 
ÉS hasábjain az elm últ évek�
ben zajló, több hónapig tartó  
„Ilyen gazdagok vagyunk” v i�
tába és elő lehetne adni v a�
lami tragikus groteszkként, 
van benne tanulság is és 15 
év kínja, szenvedése A szen�
vedés nem költői túlzás, a 
huzamosabb ideig ta rtó  h i�
degtől szó szerint szenvedni 
lehet, még akkor is, ha k i�
hagyjuk ebből a  ki nem  
hagyható következményeket, 
a vesebajt, a  reum át, a  bron -  
hitiszt, am elyek a hideg e l�
m úlásával sem m úlnak el. A 
hideg elm úlásával — írom, és 
nagyon szeretnék bízni benne 
sokadmagammal, hogy ez a  
tél m ár nem olyan tél lesz, 
m int az ezt megelőző 15, 
norm ális hőmérsékleten dol�
gozhatnak az Értékcikkhiva�
talban, és normális körülm é�
nyek között. Hogy is volt ez 
tulajdonképpen?

A fázás kezdetei
1964- ben az Értékcikkhiva�

tal épületére ráépítették a
II. em eletet. A rosszul m ére�
tezett fűtőberendezés legföl�
jebb 15—16 fokos hőm érsék�
letet nyújtott. Az itt dolgozók 
joggal zúgolódtak. A „gőz” a 
Lipót Távbeszélő Üzemtől 
jött, s nem érkezett meg m in�
dig munkakezdésre, s a m axi�
mális hőfokot csak akkor 
tud ta szolgáltatni, ha a külső 
hőmérséklet sem volt a la �
csony. A term észetfelelős sze-  
szeszélyének függvényében 
csak a  jobban, vagy a kevés�
bé fázást lehetett megkülön�

böztetni, de a fázás fázás 
volt. Pulóverek kerültek  a 
térdre, derékra, hogy vala�
hogy dolgozni lehessen. A 
hősugárzókat, am elyeket az 
üzem a  hideg ellensúlyozására 
adott, nemigen lehetett hasz�
nálni, a  régi épület régi 
elektromos vezetékének tú l�
terheltsége m iatt. A gondok 
megoldására, orvoslására a 
hivatal vezetője írt, kért, kü �
lönböző fórumok értesültek  a 
bajokról, ígéretek születtek. A 
dolgozók fáztak, és bíztak 
sorsuk jobbra fordulásában.

A nagy változások 
lassan érlelődnek

Az utóbbi öt év eseményei 
'dőrendben az Értékcikk -  
livatalnál m egtekinthető le�
velek, ügyiratok, feljegyzések 
alapján:

1974

I. 2. A Lipót nem fűti a 
TII. em eletet, a  hőmérséklet 
.2  fok.

I. 10. A III. em eleten nincs 
fűtés, m ert a Lipót kazánhá�
zában tagrepedés történt.

I. 14. Jelentés a  Posta�
vezérigazgatóságnak.

I. 29. Láng István, a  Lipót 
Távbeszélő Üzem főgépésze 
közli, hogy jelentést készít a 
Távbeszélő Igazgatóságnak, a 
további fűtést a  III. em ele�
ten a  hivatal saját kazánjáról 
ildják meg.

VII. 18. A TIG magasépítési 
osztálya szerint a  III. em elet 
fűtésének átalak ítására még 
nincs kivitelező.

VIII. 26. Az alagsori fürdő 
javítását megkezdték, de — 
beázás m iatt — csak néhány 
rossz csövet cserélnek ki.

IX. 6. A TIG magasépítési 
osztálya ma megy m egvásá�
rolni a  padlástéri tágulási 
ta rtály t, rövidesen fel is sze�
relik.

1975

I. 16. A III. em eleten alig 
van fűtés; 14 fok, a  Lipót 
nem ad gőzt.

V. 29. TIG - ről szemle, én �
nek során ígéretet tesznek, 
hogy m indent felújítanak.

VI. 23. Az alagsori renová�
lás folyamatosan halad, csem -  
pézés, festés.

VII. 29. A TIG, a  Lipót és 
a POKMŰ dolgozói megbe�
szélik a fűtés átalakítását.

V ili-  4. A fűtés átalak ítá�
sá ra  a felvonulás megkezdő�
dik.

VIII. 5. A fűtésszerelők a
II. em eleten megkezdik a  
munkát.

IX. 8. Jelentés: sürgessék a 
fűtésszerelőket, m ert lassan 
halad a munka.

IX. 13. A TIG kérése: a
fűtéssel kapcsolatban adjanak 
gyors segítséget.

IX. 18. A fűtésszereléssel 
kapcsolatban tárgyalás a

POKMÜ- vel: a  radiátorok és 
a  szivattyúk beszerzése nem 
megy.

IX. 22. A TIG magasépítési 
osztálya szerint a  fűtésszere�
lés előkészítése nem jó. meg 
kell gyorsítani a  m unkát.

X. 21. Próbafűtés, sok he�
lyen folynak a  radiátorok.

XI. 12. Le kell állni a  fű�
téssel. hogy a keringető szi�
vattyú t be lehessen szerelni.

XI. 17. Az átalakítási m un�
kák folynak, de m ár a II. 
em eleten sincs meleg.

XI. 27. Kazánrepedés: az
egyik kazánnal le kell állni.

XII. 1. Ki kell cserélni a
III. em eleti radiátorokat.

XII. 7. A kazán javítását 
(hat tagrepedés) a kisiparos 
megkezdte, fűtés nincs.

XII. 31. Első alkalom mal 
jó  a fűtés.

1976

III. 3. Szakvélemény készül 
a fűtés megoldására.

VII. 3. A vezérigazgatóság 
felügyeleti munkavédelmi 
szemlét tart. m ert a  megkez�
dett épü letkarbantartást nem 
fejezték be, em iatt kedvezőt�
len a  hangulat a dolgozók 
körében. M egállapítja: a fű �
tőtestek felszerelése nem biz�
tonságos; a  M arabu kazánok 
k arban tartását még el sem 
kezdték. U tasítja a  TIG - et: 
haladéktalanul intézkedjék, 
errő l július 15- ig adjon jelen�
tést.

VII. 14. A TIG jelentése: 
nincs pénz, nincs kivitelező.

X. 25. Segítség kérése a Li�
pót központos osztályának ve�
zetőjétől a fűtéshez.

X. 27. A fűtő nem  jö tt be, 
fűtés nincs.

XI. 1. Felszerelik az ellen�
őrző hőmérőket a  kazánház�
ban.

XI. 4. A III. em eleten rosz-  
szak a  radiátorok.

XI. 15. A tágulási ta rtá ly t 
nem cserélték ki, a  II. em e�
leten a  fűtőtestek nagy része 
hideg, a rendszert 3 napon�
ként u tána kell tölteni.

1977

I. 28. A bélyegraktár kör -  
folyosóján kilyukadt a rad iá�
tor.

I. 29. A rossz radiátort le�
szereli a hivatal kovácsa és 
ledugózza. Fűtés csak a  dél�
u táni órákban.

IV. 7. Ígéretet kapnak , hogy 
az Értékcikkhivatal és a  Li�
pót Üzem fűtésének közös 
kazánra való átalakítására 
1977- ben kész lesz a tervdo�
kumentáció, 1978- ban m ár az 
új rendszer fűt. (Micsoda Ígé�
ret !)

VII. 8. A TIG magasépítési

osztálya ügyiratban értesíti a 
hivatalt, hogy az 1977/78- as 
fűtési időszakban m ár a Lipót 
Távbeszélő Üzem kazánjáról 
történik a  fűtés??!!! r

X. 12. Próbafűtés, jó a hő�
m érséklet (a külső átlag is 
14 fok).

X. 13. Az I. emeleti lottó -  
kiosztóban ki kell cserélni a 
radiátort, m ert folyik.

X. 24. A POKMŰ szerelő -  
csoportja — u tasításra — a 
D andár utcába vonult, ott is 
baj van.

XII. hótól a III. em elet fű �
tése mindig rossz, a jelenlegi 
rendszerben valam i olyan h i�
ba lehet, hogy levegő van a 
hálózatban.

1978

VII. 14. A TIG - től ellenőr�
zés: véleményük szerint nem 
biztosítja a  Lipót Üzem a fű�
tést.

VII. 25. Vezérigazgatósági 
ígéret: a POKMŰ dolgozói 
rövidesen jönnek dolgozni.

IX. 22. A TIG közlése: a
fűtés továbbra is a régi ag�
gastyán kazánokról történik.

X. 5. és 9. Próbafűtés.
X. 27. Űj fűtőt vesznek fel.
XI. 28. A hálózatban állan�

dóan levegő van.

1979

I. 23. A kazánban tagrepe�
dés történt, a  fűtő telefonon 
jelenti, és a TIG főügyeleté�
től kérnek segítséget

I. 29. Ismét lehet fűteni, 
de csak m érsékelt tűzzel, 
m art 80 fok felett szétreped 
a kazán.

1978. április 19- én a posta 
és a  szakszervezet a Postás 
Művelődési Központban m un�
kavédelm i ankétot rendezett. 
Itt szóba került az Értékcikk -  
hivatal fűtése is, és határo�
zat született arra, hogy a kér�
dést október 15- ig meg kell 
oldani. Hogy nem oldódott 
meg, az az előző felsorolásból 
is kivehető.

Hogy m iért nem oldódott 
meg, azt az iratok kuszaságá�
ból nehéz lenne kihámozni. 
M indenesetre a tervek sze�
rin t 1980- ban a Lipót kazán -  
házát földgázfűtésűre alak ít�
ják  át. Feltételezhető, hogy 
em iatt m ár (10 éve) jelentő�
sebb felújítási m unkálatokat 
nem  akartak  sem a  Lipót 
öreg, sem pedig az Érték�
cikkhivatal még öregebb k a�
zánjára ráfordítani, s a  háló�
zatban sem folyt egyéb, m int 
„tűzoltóm unka”, ez pedig az 
elaggott rendszerben jóform án 
naponta előadódott. így az�
után  szinte konzerválódott az 
alábbi kép.

Helyzetjelentés
Bontás, szerelés imm áron 

négy éve ta rt. Mit je lent ez a  
dolgozóknak? A szerelők fel�
vonulnak és levonulnak, le �
szerelnek, felszerelnek, a 
m unkahelyek örökké a köl�
tözés állapotában, ami külö�
nösen kellemes a rak tá rak �
ban, ahol több mázsát kell 
először átpakolni, aztán visz -  
szapakolni, aztán megint 
odébb, még mindig nem  a 
végleges helyére.

1979. novem ber elseje. Az 
irodák v iharvert képet m utat�
nak, fóliákkal le takart szek�
rénysor. A m unkaügy most a 
Dévai utcai oldalra költözött; 
ahol nem szerelnek, ott író�
asztal íróasztal hátán. A h i�
degben bekecsben ülnek az 
íróasztalok mellett, m ert min�
den iratanyagot átköltöztetni 
nem lehet.

Most van a tervkészítés 
időszaka. Minden osztálynak 
az átlagosnál több a felada�
ta : karácsonyi és újévi ké�
peslapok, Unicef- lapok az 
egyikben, rendkívüli lottók a 
másikban, s itt a  leltározás.

„Bútortologatás közben hogy 
lehet leltározni? M ár régen el 
kellett volna kezdenünk, 30-  
ára kell a  kész tervet be�
nyújtani, de nincs hol leül�
nünk, hogy m egcsináljuk”.

— 15 év óta megy így — 
m ondja Hegedűs Jánosné 
szakszervezeti titkár. — A 
rak tárban  betonon állnak a  
dolgozók jéghideg helyiség�
ben. Évek óta 13 fok van a  
szobákban, hogy várhatnánk 
el a jó m unkát, am ikor dél 
felé m ár minden csontunkat 
á tjá rja  a  hideg.

Szentgyörgyvári József á lta�
lános osztályvezető:

— Tavasszal, am ikor lesze�
relték a  fűtőtesteket, mondo�
gattuk: most aztán megoldód�
nak a gondok, ősszel majd 
meleg lesz. Most itt az ősz. 
M ár nem tudunk m it mon�
dani.

Bardócz Erika csoportvezető 
(bekecsben):

— Most végre a  világítás 
rendben lesz. 1971 óta gond 
volt a világítással. Évek óta

idejár a POKMŰ. Felvonul�
nak és levonulnak. Ered�
mény? Már volt, hogy egy 
hétig nem dolgoztunk a - f ű �
tés miatt. A m unkaügy itt 
vacogott, aki haza tudta 
vinni az a^vagot. az hazavit -  
te. Volt, aki a Linót ebéd�
lőjében dolgozott. Már évek 
óta ís>v van. Rennets? a be�
teg. A jelenlegi létszám húsz 
fővel kevesebb a szükséges�
nél és 2 felmondás van.

Csopaki Istvóriné ű ' ”d ?n, 
derekán, hátán különböző szí�
nű pulóverekkel):

— 1964- ben kaptuk a III. 
em eletet. Örökké baj volt a 
Lioóttal. Mindig hideg volt; 
jajgattunk. M ár nem tudom, 
hányadszor szerelnek, a mil�
liókról nem is beszélve. Á pri�
lis végén szétszedtek mindent, 
hogv átépítés lesz. Nyáron 
aztán pangás, s am ikor a  fő�

nökség (a vezérigazgatóság — 
szerk.) ^érdeklődött, akkor azt 
mondták „Csak nem fáznak 
kánikulában”? Egész nyáron 
pangott a m unka, most pedig 
beígértek nekik m indent, tú l�
órát, prémiumot. Most nagy 
a nyüzsgés, villanyt és fűtést 
szerelnek. Széo lassan a ke�
délyek is megnyugszanak. 
1928- as kazánunk van. Tavaly 
kilyukadt, az ócskavastelepen 
ta láltak  hozzá alkatrészt. 
Meddig b írja? Még m ;ndig a r�
ról fűtünk. A gázkazán m ár 
két éve ott fekszik az udvaron 
letakarva. Az em berek m ind�
ezeket látják , elkeseredett a 
hangulat.

Szentgyörgyvári József á lta�
lános osztályvezető:

— Tudjuk, hogy sok feladat 
van a postán, sok m unkáia 
van a TIG - nek és a POKMÜ-  
nek is, de most m ár pontot 
kéne tenni ennek a dolognak 
a végére.

— Az em berek úgy érzik, 
packáznak az egészségükkel. 
I t t  is sú jt az általános gond. 
Kicsi a létszám, 92- en va�
gyunk, és öten részm unkaidő�
sök. K aptunk a Munkaügyi 
M inisztériumtól engedélyt a 
hirdetésre, jelentkeztek is, de 
sokuk elment, am ikor meg�
lá tta  az itteni állapotokat.

— Több m int 3 ezer posta -  
h ivatallal vagyunk kapcsolat�
ban. Nagyon nagy értékeket, 
m illiárdokat tesznek ki az itt 
tá ro lt anyagok. A szolgálatot 
el kell látni, a  postahivatalok 
ellátásában zavar nem lehet. 
Eddig nem is volt. Ez dolgo�
zóink öntudatának köszönhe�
tő.

— Nagyon nehéz időket 
éltünk át. Értékcikkeket úgy 
osztani, hogy minden tele van 
vakolattal, p o r ra l. . .  83 nő

dolgozik itt. Az irodák nap -  
ró l - napra más helyen vannak, 
mindig költöznek.
Derecskei Sándor, TIG:

— Most valósult meg az az 
elképzelés, am it három  évvel 
ezelőtt kezdeményeztem. A 
fűtés most már rendben lesz, 
működik az a rendszer, 
amellyel mindkét épü’et -  
szárny fűthető. Hogy m iért 
nem valósult meg ham arabb': 
Mint mindennek, ennek is 
’ übb oka van. Főlsorolh: 
nám. de minek. Egy bizonyos, 
ham arabb tál le ttünk  vei na 
rajta, ha a szakember véle�
ményére ionban hallgatnak, 
ha az, aki felelős, annak dön�
tési joga is van. Ebből a há�
rom évbő! én is sokat ta �
nultam.

Pajor János, a POKMŰ 
igazgatója:

— Bár a POKMŰ a közölt 
napló szerint m ár korábban 
is javítgatta az Értékcikkhi�
vatal fűtési hálózatát és k a �
zánját, vagy a h ivatal kéré�
sére vagy a vezérigazgatóság 
utasítására, szerződéses kivi�
telezőként csak az idén kap�
csolódott be a m ár elkerülhe�
tetlen rekonstrukcióba. M ár�
pedig egy ipari üzem több 
százezer forintos m unkákat 
— építési, pénzügyi előírások�
nál fogva — csak hivatalos 
megrendelés, szerződés és 
tervdokum entáció alapján  vé�
gezhet. S ajá t ira ttárunk  do�
kum entum ai alapján hadd 
m utassam  be én is üzemünk 
szerepét e fűtésszerelési ügy�
ben:

Az Értékcikkhivatal fűtési 
rendszerének rekonstrukció�
já t a TIG 1978. augusztus 
21- én rendelte meg nálunk. 
Kivitelezésére a  vezérigazga�
tóság beruházási szakosztálya 
300 ezer forint összegű kapa�
citást biztosított. Ezzel szem�
ben a szerződés tervezett ösz-  
szege egymillió 463 ezer forint 
volt.

A POKMŰ a kivitelezési 
szerződést ez év április 20- án 
a TIG - nek megküldte, egyide�
jűleg — érvényes szerződés 
nélkül — a m unkára felvo�
nult. A szerződésben a Dévai 
utcai szárny fűtésszerelésének 
befejezését október 31- re, a 
többi épületrészét szakaszos 
(felszállóágankénti) leállás�
sal decem ber 21- i határidő�
vé’ vállalta. A szerződést a 
TIG — tudomásul véve a 
határidőket — augusztus
29- én igazolta vissza.

A beruházási szakosztály 
megkeresésére a POKMŰ a 
határidőket úgy módosította, 
hogy a Dévai utcai szárny 
m unkálatait 16 nappal, a te l�
jes rekonstrukciót pedig egy 
hónappal előbb befejezi. A  
Dévai utcai szárnyat október 
15- én á t is adta. A szaka�
szonkénti rekonstrukció 7 fel�
szálló vezetékéből novem ber
9- ig 5- öt elkészítettek, s min�
den biztosíték megvan arra, 
hogy a m unkálatokkal no�
vem ber 20- ra elkészüljön.

Meg kell jegyezni, hogy ez�
zel a hálózat rekonstrukciója 
tö rtén t meg, s a korszerű ve�
zetékeket és fűtőtesteket egy 
selejtezésre m egérett kazán 
szolgálja ki. Ha ebben üzem�
zavar tám ad, az kívül áll a 
POKMŰ felelősségén.

Tanulság?
Ez volt a történet. Egy k i�

csit hosszú, egy kicsit bonyo�
lu lt és nagyon fázós. Sok 
szereplője van. Nemcsak az 
Értékcikkhivatal dolgozói, de 
mindenképpen ők a fősze�
replők, ők „játszották” végig 
ezt a darabot. A kívülállók 
nem érzékelték, nem érzékel�
hették gondjaikat, m ert a 
m unka ment áldozatvállalá�
sukkal, odaadásukkal, lelki�
ismeretességükkel.

Reméljük, a történet vége 
az, hogy megfelelő hőmérsék�
leten és megfelelő világítás�
ban dolgozhatnak az Érték�
cikkhivatal dolgozói. Legyen 
a történetük tanulság m ind�

azoknak, akiknek feladatuk a 
megfelelő m unkakörülm ények 
megteremtése. Legyen példa 
mindazoknak, akik még nem 
a legmegfelelőbb körülm é�
nyek között dolgoznak, hogy 
a legfontosabb a m unka, a 
feladatok ellátása — amihez 
természetesen a kielégítő kö�
rülm ényeket is elvárják.

Valamennyien egy ügyet 
szolgálunk. Tegye hát m in�
denki a  dolgát tisztességgel 
úgy, ahogy az Értékcikkhiva�
tal dolgozói te tték  és teszik, 
különösen akkor, ha dolgozó�
társainkról, az ő egészségük�
ről van szó.

Józsa Ágnes
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Töltsük el hasznosan szabad időnket!
Tanfolyamok a Postäs Művelődési Központban

— A szabad idő eltöltésének egyik legked�
veltebb és leghasznosabb form ája a különbö�
ző tanfolyamokon való részvétel. A tanfolya�
mokon a beiratkozott hallgatók igényeik sze�
r in t képezhetik m agúkat kezdő, illetőleg hala�
dó fokon. Az új idény kezdetén a  Postás Mű�
velődési Központ az ilyen közhasznú tanfo�
lyamokból nagy választékot k ínált a postás 
dolgozóknak, megrendezésükben pedig a lkal�
mazkodik az érdeklődők igényeihez.

Különös érdeklődés nyil�
vánult meg az intenzív an �
gol nyelvtanfolyam  iránt.

Az öthetes — napi négy�
szer negyvenöt perces — 
intenzív tanfolyam on részt 
vevők mintegy 1500 új szót 
és körülbelül egy évi nyelv�
tan i anyagot sa já títanak  el. 

Az oktatás kis csoportokban folyik, egy- egy 
csoport 14—16 személyből áll. A tanfolya�
mot kellemes környezetű klubszerű helyiség�
ben ta rtják . Az intenzív angol nyelvtanfo�
lyam nak különleges párbeszéd - tankönyve van. 
Gyakran használnak zenei anyagot, diafilm et 
és szemléltető eszközöket a tanuláshoz.

A módszer lényege és célja az, hogy a tan�
folyam hallgató bárm ilyen helyzetben (pálya�
udvaron, áruházban, postán stb.) meg tudja 
m agát értetni angolul, még ha kis hibával is.

A módszer játékossága biztosítja a  jó köz�
érzetet, a fáradtságot kiküszöbölő tanulást. A 
foglalkozásokat hétfőtől péntekig naponta 
ta rtják  öt héten keresztül. V annak délelőtti 
és délutáni csoportok. Az intenzív angol 
nyelvtanulás ebben a form ában házi feladatot, 
otthoni tanulást nem igényel, így m unka 
m ellett is könnyen elvégezhető.

ö t  hetenként mindig újabb tanfolyam ok 
indulnak kezdő és haladó fokon.

Az intenzív angol nyelvtanítási form án k í�
vül az intézm ényben hagyományos módon is 
folyik nyelvoktatás, mégpedig ném et kezdő és 
haladó, valam int angol kezdő és haladó fo�
kon. Ezekre a tanfolyam okra a hallgatók egy 
héten egy alkalom m al járnak.

A dolgozó nők körében 
igen kedvelt a szabás - var�
rás tanfolyam. Főleg sza' 
básism ereteket sajátíthat' 
nak el a  hallgatók az egy  ̂
szerű szoknyától a  felső�
rész készítéséig Természe�
tesen a varrógéppel bánás 
is tananyaga a  tanfolyam �

nak. Októberben tíz csoport kezdte meg — 
haladó és kezdő fokon — a tanulást. H at tan �
folyam a Postás Művelődési Központ épüle�
tében, négy pedig a postaszervekhez kihe�
lyezve működik. (Húsz résztvevő jelentkezé�
sének esetében szervezhető kihelyezett tan �
folyam.) így tanulnak jelenleg a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóságon és a Posta Közpon�
ti H írlap Iroda két telephelyén két - két cso�
portban szabni, varrn i. Ez a  megoldás nagyon 
kedvelt a dolgozó nők körében, m ert a m un�
kaidő befejezése u tán  azonnal kezdődhet a 
foglalkozás, ott, helyben. Így m egtakarítják az 
utazási időt. A tárgyi feltételekről (terem, 
tábla, kréta, vonalzó) a kihelyezett tanfolya�
mot kérő postaszerv gondoskodik, a  tanfo�
lyamvezetőről és a varrógépről a  PMK.

Nagy népszerűségnek ör�
vend a nők körében a kon�
dicionáló torna, amelyből 
az idei évadban négy cso�
portot szerveztünk. A cél�
nak megfelelően összeállí�
to tt gimnasztikus gyakorla�
tokat gyógytornászok irá �
nyítják  szakszerűen. Az 

együtt töltö tt tornaórák jó hangulatúak, ha�
tásukra tartós kis közösségek, baráti körök 
alakulnak ki.

A szocialista életmódot az aktivitás jellem �
zi. Nem közömbös, hogy a szabad időnket m i�
vel töltjük el. A Postás Művelődési Központ 
igyekszik kedvelt és hasznos képzési form á�
kat ajánlani a postás dolgozóknak.

Dr. Sümeghy Gyuláné

Bemutatjuk a központi könyvtárat
Á könyvtárak, a hálózati 

központ munkatársad m inden 
év végén értékelik egész évi 
m unkájúkat; áttekin tik  e red �
ményeiket, vizsgálják tevé�
kenységük hatását, elemzik 
hibáikat. Mindez nélkülözhe�
tetlen a  következő év terv -  
feladatainak összeáll ításához, 
a  könyvtári ellátás színvona�
lának emeléséhez.

A  könyvtár, ip ta t budapesti 
hálózati központ módszertani 
tevékenységet fe jt ki tag�
könyvtáraiban. Ez a  tevé�
kenység a  könyvtárak vala�
mennyi terü letére kiterjed.

K önyvtárunknak összesen 
58 ezer kötete van, ebből lá t�
ja  el — a  helyi kölcsönzés 
m ellett — a  letéti könyvtá�
rakat. Hálózatunkhoz 62 
könyvtár tartozik, ezekből 8 
önálló, 54 pedig letéti, illet�
ve fiókkönyvtár.

A  postás szakszervezeti 
könyvtári hálózatban legfon�
tosabb feladatunknak a m un�
kásművelődés segítését, az ol�
vasóvá nevelést, m ajd az egy�
re  tartalm asabb olvasmányok 
ú tján  az ízlés fejlesztését ta r t�
juk. • A könyvtári m unkáról 
szóló határozatok egyértel�
műen kimondják, hogy a  szak -  
szervezeti könyvtárak a szak - ' 
szervezeti ku ltu rá lis nevelő -  
m unka bázisai. A m indenna�
pi m unka során azonban a 
könyvtárosok azt is tapasz�
talják, hogy nem  m indenütt 
élnek eléggé a  könyvtár ad ta  
lehetőségekkel. Nem épül be 
kellőképoen az üzemek köz�
művelődési tevékenységébe a 
könyvtár m unkája. E téren az 
utóbbi években na"y  segítsé�
get nyújtanak  a közművelő�
dési törvény nyomán létre -

KORUNK V A LÓ SÁG A  cím�
m el tizedik alkalom m al h ir�
dették meg H ajdú - B ihar me�
gyében a  szocialista brigádok 
vetélkedőjét. K át csoportban 
26 portás brigád indult a  vál�
lalati döntőn. A 7 fordulós ve�
télkedőben művészeti, kül-  és 
belpolitikai, szakmai és szak -  
szervezeti. jártasságukról ad �
tak  számot, s beszámoltak a 
Tanácsköztársasággal kapcso�
latos ism ereteikről is.

A két első helyezett, az 
igazgatóság Gazdász és Deb�
recen 1 Szabadság brigádja
6- 6 napos belföldi üdülést, a 
két második, az igazgatóság 
Felszabadulás és Debrecen 1 
November 7. brigádja 1500 fo�
rin to t; a  két harm adik, az 
igazgatóság Hír és Debrecen 
1 Petőfi brigádja 1000 forin�
to t nyert Kilenc brigád ju to tt 
tovább a  megyei döntőbe.

jö tt művelődési bizottságok. 
Ónálló könyvtáraink vezetői 
tevékenyen részt vesznek e 
bizottságok m unkájában, igye�
keznek m egterem teni annak  
lehetőségét, hogy a  kulturális 
élet m inden területén  haszno�
sítsák a  könyvet, igénybe ve�
gyék a  könyvtárak ad ta elő�
nyöket

A  szocialista brigádvezetők
V. országos tanácskozása fel�
hívta a  figyelm et arra, hogy 
a  ku ltu rá lis vállalások között 
jelentős szerepet tö lt be a 
rendszeres olvasás. Ennek fi�
gyelembevételével a  Postás 
Művelődési Központtal együtt 
módszertani a ján lást ad tunk  
közre a  szakszervezeti bizott�
ságoknak és a  szocialista b ri�
gádok vezetőinek. Javasoltuk a . 
brigádtagoknak, hogy vitassa�
nak meg közösen egy- egy ta r�
talm as könyvet, továbbá ta �
nulmányaikhoz, önművelődé�
sükhöz igényeljék az ism eret-  
terjesztő és szépirodalmi m ű�
veket könyvtárainkból.

A rendelkezésünkre álló sta�
tisztikai adatokból m egálla�
píthatjuk, hogy a beiratkozott 
olvasók 58 százaléka szocia�
lista brigád tagja. Egyre in �
kább sikerült felszámolni a 
vállalások form alitásait. Ezt 
tám asztja alá az a tény, hogy 
a kölcsönzött kötetek száma 
az előző évhez viszonyítva, 
csaknem 62 • ezerrel em elke�
d e tt hálózatunkban. Az olva�
sók között a fizikai dolgozók 
aránya 47 százalék, ami azt 
bizonyítja, hogy az üzemek 
dolgozói igénylik a  könyvtár 
szolgáltatásait. Az önálló 
könyvtárakban az üzemi dol�
gozók közül a  legalacsonyabb 
beiratkozási arány  32, 5, a leg�
magasabb 57 százalék. Könyv�
tára ink  forgalma, látogatóik 
szánna örvendetesen em elke�
dett, tehá t a  rendszeres olva�
sás egyre szélesebb körben 
válik term észetes igénnyé.

H álózatunkban az év ele�
jén lezártuk a  „Kell a jó 
könyv” olvasópályázatot. T i�
zenegy brigád -  és 107 egyé�
ni megfejtés érkezett be, az�
az 786 pályázati laoot kü ld�
tek be. Megítélésünk szerint 
az olvasómozgalom elősegítet�
te a szovjet irodalom népsze�
rűsítését, az olvasólétszám 
emelkedését. Az olvasómoz�
galom könvved közül a legtöb�
ben az alábbi m űveket olvas�
ták : Bogomolov: Negyvennégy 
augusztusában, Arszenyev: 
Derszu Uzala, Osuikov: Az
évszázad ütközete, Trojeoolsz-  
k ij: Fekete fülű fehér Bim.

A propaganda legeredmé�
nyesebb form ája az olvasók�

kal való beszélgetés, a  könyv�
ajánlás, az elolvasott könyvek 
m egvitatása volt.

A szakműveltség növelésé�
hez szükséges alap -  és kö�
zépfokú szakkönyvek a ján lá�
sát könyvtárosaink fontos fel�
adatuknak ta rtják . A  szabad 
idő hasznos eltöltéséhez is szí�
vesen kölcsönöznek az olva�
sók könyveiket, újságokat, fo -  
lyóiratokai könyvtárainkból.

Eredményeink ellenére gon- , 
dot okoz hálózatunkban — az 
egyre növekvő állomány m iatt 
— a könyvtárak szűkös elhe�
lyezése. önálló  könyvtáraink 
közül kettőben van csak lehe�
tőség helyben olvasásra, jegy�
zetkészítésre. Több könyvtá�
runk raktározási nehézségek�
kel küszködik. Ilyen feltéte�
lek m ellett előfordul, hogy a 
könyvtáros „óvatosan” szerez 
be könyveket, m ert nem  tud�
ja  őket elhelyezni. M ár nem 
vára that miagára sokáig a  nor�
m atíváknak megfelelő alap te�
rületű könyvtárak k ialakí�
tása.

A hálózati módszertani m un�
ka legjelentősebb és legna�
gyobb segítséget igénylő te rü �
lete a  letéti könyvtárak gon�
dozása. A központi könyvtár 
m integy 58 ezer kötetes á l�
lománya lehetővé teszi a leté�
ti hálózat könyvtárainak bő�
séges ellátását. A letéti könyv�
tárakban 92 alkalom m al 6500 
kötetet cseréltünk. Sok m un�
kát ad a  könyvek helyes tá �
rolása, a  szerzők szerint ábé�
cébe való sorolásuk, az  ism e�
retterjesztő irodalom rendsze�
rezése. A központi könyvtár 
letéti kartonjai a  szerzők sze�
rin ti betűrendet, illetve a szak -  
rendet követik. M inden cseré�
nél ez szolgál alapul a  meg�
felelő állományösszetétel k i�
alakításához. az ism eretter�
jesztő irodalom kívánt a rá �
nyának megteremtéséhez.

A központi könyvtár új be�
szerzéseiről tájékoztató jegyzé�
ket készít. Ezzel is segíteni 
kívánjuk a  könyvtárosokat és 
az olvasókat a helyes könyv-  
kiválasztásbán. Propaganda -  
és egyéb kiadványokkal se�
gítjük a  könyvtárak népsze�
rűsítését, valam int az olvasói 
ízlés fejlesztését. Ezenkívül 
rendszeresen szervezünk író 
—olvasó találkozókat, irodal�
mi előadásokat az üzemekben, 
hivatalokban.

Bízunk abban, hogy a  pos�
ta dolgozói a jövőben is 
igénylik a könyvtári ellátást, 
könyvtárosaink pedig tovább�
ra is tevékenyen szolgálják a 
műveltség fejlesztésének, a 
ku lturált é let kialakításának 
ügyét G urai Ferencné

Őszinte alkotók baráti üdvözlete
Nagy sikerrel m utatkoztak be magyar közönségük előtt 

az olasz postás képzőművészek

Pergő olasz m ondatok ke�
veredtek a  m agyar szavakkal 
a Postás Művelődési Központ 
zöld term ében, ahol az olasz 
postás képzőművészeti k iá llí�
tás október 27- d m egnyitójá�
ra gyülekeztek a  vendégek .

Előszói Bundik Zsigmond, a 
m úve'cdési központ igazga�
tó ja üdvözölte a  m eghívotta�
kat. Különös tisztelettel kö�
szöntötte Giuseppe Ráccá 
professzort, az Olasz Köztár�
saság budapesti nagykövetsé�
gének kulturális attaséjá t, dr. 
Domer.ico Vincenzo Barberiót, 
az olasz Postaügyi Miniszté�
rium  szabadidő felhasználási 
főosztályának vezetőjét, Gáb�
riellé La Pietra tanácsost, a  
a  delegáció tagját, Horn De�
zső m iniszterhelyettest, a  pos�
ta  vezérigazgatóját, Simá T i�
bort, a  SZOT osztályvezető�
jét, dr. Moró Istvánt, az 
MSZMP VI. kerületi bizott�
ságának első titkárát, Benke 
Gézánét, a  Fostásck Szakszer�
vezetének elnökei, Kiss Ernő 
és Tanos Lászlóné titkárokat, 
valam int a  szakma és a  tá r �
sadalm i szakszervezetek többi 
képviselőjét.

Az üdvözlő szavak után  a 
Postás Szimfonikus Zenekar 
fiatal művészeiből alakult 
Hungária vonósnégyes Mo�
zart F - dur divertim entóját 
ad ta  elő, m ajd Horn Dezső lé�
pett a  mikrofon elé. Megnyitó 
beszédében hangsúlyozta, 
hogy e kiállítás m indkét or�
szág postásainak életében fon�
tos esem ény: az eddigi csere�
üdültetéseken alapuló jó  k ap �
csolat ugyanis most m ár a 
művészeti élet szférájában is 
tovább fejlődhet.

M éltatva az olasz postások 
novem ber 18- ig m egterkint-  
hető, 40 képből álló k iá llítá �
sát (amelyet jövőre a  magvar 
postások műveiből viszonoznak 
Rómában), elm ondotta: az
am atőr képzőművészek nem 
csupán igazolták, hanem  felül 
is m últák  a  várakozást, m i�
vel — a  világhírű olasz m ű�
vészet legszebb hagyom ánya�
it ápolva — képesek befogad�
ni, asszim ilálni és ú jra terem �
teni, am it először a  görög, 
m ajd  az ő eszméiket fe ltá�
masztó reneszánsz alkotók a 
mai modern művészekig 
megálmodtak. Ami pedig még 
különleges értékük — folytat�
ta a  vezérigazgató —, hogy 
túl a  művészi átélésen és a 
technikai felkészültségen, e 
képeket olya a hétköznapi em �
berek alkották, akik  érzései�
ket, szenvedélyeiket, élmé�
nyeiket a  napi m unkájuk 
után öntötték formába.

Horn Dezső u tán  dr. Bar-  
biero tolm ácsolta háláját 
mindazon postás szakszerve�
zeti dolgozóknak, ak ik  ezt a 
k iá llítást előkészítették, ilyen 
magas színvonalon m egren�
dezték. Ezután elmondta, 
hogy a  róm ai válogató bizott�
ságnak nem  volt könnyű dol�
ga, am ikor a  160 pályam un�
kából ezt a  negyvenet ta �
lá lta  bem utatásra méltónak. 
Ugyanis az eltérő techniká�
val (olaj, akvarell, grafika, 
kollázs) készült képekből, s a 
különböző iskolák (velencei, 
lom bard, toszkán, szicíliai) 
hagyom ányait követő stílu�
sokból a  mai em ber érzés -  és 
gondolatvilágát leghívebben 
kifejezőket igyekeztek k ivá�
lasztani. Teret engedve ugyan�
akkor a  figuratív, a  nonfigu�
ratív, a  realista, s a szürrea�
lis ta  megjelenítési módoknak 
is.

Dr. Barbiero azzal fejezte 
be közvetlen, baráti hangú 
beszédét, hogy osztja Schop-  
penhauernek azt a  tételét, 
m iszerint a  dilettánsok — mi�
vel m inden anyagi érdek nél�
kül törekednek a maguk és 
a  mások gyönyörködtetésére 
— tulajdonképpen a legőszin�
tébb alkotók. Ezért reméli azt 
is, hogy e szó legszebb érte l�
mében vett dilettantizm us 
m indinkább elterjed, és a 
m agyar és az olasz postások 
példáját követve más euró�
pai országok is bekapcsolód�
nak a  kulturális kapcsolatok 
e form ájába, új irányt szab�
va ezzel az am atőr képző�
művészet fejlődésének is. 
„Együtt nézik m ajd a  csilla�
gokat a művészekkel és a tu -

Horn Dezső m iniszterhelyettes m egnyitja a  kiállítást

dósokkal az egyszerű em be�
rek is —, m ondotta végül —, 
hoigy ki - k i a  m aga fantáziá�
ja, tehetsége, alkotni tudása 
szerint járu ljon  hozzá annak 
megfogalmazásához, am i a  
világ népeiben közös, em be�
ri, ami a  világot szebbé, bol�
dogabbá teszi.”

M ár a megnyitó napján zsú�
folásig megtelt kiállítóterem  
látogatói közül Nagy B. Ist�
ván  festőművészt, a  művelő�
dési központ Zilachy György 
képzőművészeti stúdiójának 
vezetőjét a rra  kértük, értékel�
je  néhány szóval az olasz 
postások képeit.

— Az itt egybegyűjtött 
negyven alko tásra vélem é�
nyem szerint leginkább az je l�
lemző — m ondotta —, hogy 
láthatóan egymástól elszige�
telt, Olaszország különböző

részein működő csoportok, 
egyének készítették, tehát 
semmilyen egységes irányza�
to t nem képviselnek. Legna�
gyobb értékük az, hogy igen 
hűen fejezik ki a  XIX. szá�
zadból a  X X - ra való átvál�
tást a képzőművészetben. E n�
nek az általában konzervatív 
stílusnak hazánkban, sajnos, 
m ár nincsenek olyan érett 
képviselői, m int akik példa�
ként szolgáltak az it t  lá th a �
tó művek alkotóinak. K im a�
gaslóan jók, főleg azért, m ert 
azoknak a  régi iskoláknak a 
hagyom ányait m entették át 
korunkba, melyeket a honi 
am atőr képzőművészek m ár 
ódonnak tartanak , és ezért 
egyszerűen meg sem tanu l�
ták . Pedig — és ezt az itt  so�
rakozó képek tanúsítják  — 
nagy k á r  lenne elfelejteni.

Simon Zsuzsa

Koldus és királyfi
Karácsony tá ja  hagyom á�

nyosan a  mozizás időszaka is. 
Talán azért, m ert az  ünnepi 
készülődés lázában jólesik 
kiessé megpihenni, kikapcso�
lódni vagy csak egyszerűen 
azárt, m ert a táld hidegben 
kellemes a  jól fű tö tt helyi�
ségben élvezni a  Lum iére 
testvérek ta lálm ányának v ará �
zsát. S h iába hozza el nekünk 
a  televízió a nagyvilágot (még 
a  mozit is), az t a  hangulatot 
nem  tud ja  pótolni, am elyet 
egy - egy mozielóadás je len tett 
hajdanán.

S aki m a a  m űsort össze�
állítja, az idei karácsonyi 
program ot nézve nem igen 
gondolt ennek az  időszaknak 
a  hangulatára. Talán ezzel 
magyarázható, hogy 1979- ben 
csak egyetlen olyan produkció 
akad a  hét film jei között,' 
am ely beleillik a  hagyomá�
nyos karácsonyi m oziprem ie�
rek  közé, s  ez a  Koldus és 
királyfi.

M ark Twain  örökifjú regé�
nye m ár könyv form ájában is 
szerencsés, ihletésű. Nem te l�
jesen ifjúságii mű, így a  tizen�
évesek és az idősebbek egy�
a rá n t élvezettel olvashatták 
és olvashatják. Klasszikussá 
nemesedése nem  h in te tte  rá  
az unalom patináját, ellen�
kezőleg, fordulatai, ironikus 
humora, alak ja inak  plasztikus 
jellemzése m a is élő, elevenen 
ható. Nemzedékek nőttek fel 
rajta, nyú jto tt élm ényt szá�
m ukra.

Sikere term észetesen arra  
ösztönzött, hogy dram atizál�
ják, s film re is vigyék. Az 
ú ttö rő  1920- ban Becsben a 
m agyar Korda Sándor (a ké�
sőbbi legendás S ir Alexszan -  
d er Kordia) volt, a  .Hollywood 
meglepő módon csak 1937- ben 
éb red t rá  erre  a  nagy lehe�
tőségre, míg a Szovjetunióban 
a  legnehezebb időkben, 1942-  
ben készült film változat a  tö r�
ténetből.

Az új, 1977- as am erikai film 
m ár színes és szélesvásznú, 
nálunk természetesen m agyar�
ra  szinkronizálva m utatták  be. 
Rendezője, Richard Fleischer, 
h írneves filmescsalád leszár�

m azottja (édesapja, Dave, Po-  
pey, a  tengerész rajz figurá já�
nak készítője), a  legbiztosabb 
kezű m esterek közül való. 
Jack Cardiff, az operatőr, a  
színes technika egyik specia�
lis tá ja  a  nyugati világban, és 
a  zeneszerző, a  francia Mau�
rice Jarre is egyike a  legis�
m ertebb fiknkomponistáiknak.

A szánészgárda is gondosan 
v an  összeválogatva. A kettős 
szerepben — a  koldus és k i�
rályfi alak ító jaként — Mark 
Lestert lá thatjuk , aki szinte a  
felvevőgép e lő tt nő tt fel kis�
fiúból rem ényteljes színész-  
jelöltté. (A Melody és A szem�
tanú  históriájából ism erhet�
jük.) Olyan partnerei vannak, 
m in t a  szép Raquel Welch., a  
férfias Oliver Reed, a  szelíd 
David Hemminngs, a  m arkáns 
Ernest Borgnine és Harry 
Andrew s, valam int a  világ�
sztár R ex Harrison, s  az öreg 
király  szerepében Charlton 
Heston.

A film nek külön érdekessé�
ge, hogy fe lvételeinek egy ré�
sze Magyarországon készült, 
jelezve és igazolva, hogy a 
film m űvészet nem  ism er ha�
tárokat.

V iszontláthatjuk te h á t a  
megszólalásig egym ásra ha�
sonlító két kam asznak, Tóm 
Cantynak és Edw ard herceg�
nek, az angol birodalom trón�
örökösének történetét, am ely�
nek során egyikük, aki a  
mélyből jött, m egjárja a m a�
gasságot, míg a  magasság fia 
m egism erkedik a mélységgel, 
am olyan uralkodói előiskola -  
ként. R ichard Fleischer a  tő �
le megszokott fölényes bizton�
sággal pergeti a  m ese foná�
lét, m egterem tve az igazi mo�
zihangulatot, am elyben a  hi�
hetetlen is hihetővé válik. 
Rendezői erénye, hogy rem e�
kül irány ítja  színészeit, s  érzi, 
érti a  M ark Twain - i irónia 
srulíd felhangjait is. Olyan 
film  ez — s  ezért hangsúlyoz�
tuk a karácsonyi jelleget —, 
am elyet bátran  m egnézhetnek 
a  szünidejüket töltő iskolás�
gyerekek és magunk is jól 
szórakozhatunk rajta .

Abel Péter
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Emlékverseny november 7. tiszteletére
Im m ár hagyom ánnyá vált, 

hogy a  Budapesti Társadalmi 
Testnevelési és Tömegsport 
Bizottság a  töm egsportban 
részt vevő sportolók részére 
„November 7. K upa” em lék -  
versenyt h irdet meg a  Nagy 
Októbert Szocialista Forrada�
lom  tiszteletére. A verseny 
m eghívásos rendszerű, és a 
budapesti székhelyű isztnk, va�
lam in t a  központi postaszer-  
vek  versenyzői, illetve csapa�
t ó  vesznek részt ra jta .

Ebben az  évben asz ta lite �
nisz, kispályás női labdarú�
gás, sakk és teke sportágban 
ío ly t a  vetélkedés az em lék -  
yerseny megnyeréséért.

Asztaliteniszben az iszt- k 
legjobb női és  férfi egyéni 
versenyzői m érték össze tu �
dásukat. . Az Asztalitenisz T ár�
sadalm i Bizottság a versenyre 
m eghívta a  Debreceni Posta -  
igazgatóság válogatottját is, 
így a  verseny m ég érdekeseb�
b é  vált. Férfiaknál a  KPSZ 
é s  a TIG, a  nőknél a  TIG 
versenyzői voltak a papírfor�
m a szerin t esélyesek a  ver�
seny megnyerésére. A Postás 
SE versenyterm ében színvo�
nalas, jó  já tékot lá thato tt a 
kis létszámú, de nagyon lel�
kes nézőközönség. A nehéz 
küzdelem végeredm énye: N ők:
1. Sziuchányi Tiborné (TIG),
2. Hernádi Ilona (KPSZ), 3. 
Kliampár Ilona (KPSZ). Fér�
fiak : 1. Liiszfka A ntal (Bp. lg,),
2. Danó László (TIG), 3. 
Szántó S ándor (KPSZ).

A női labdarúgók szám ára 
valószínűleg tú l hidegnek tű n t 
az időjárás, m ert csak két 
csapat (igaz, a  két legerősebb) 
je len t meg a versenyen. Már 
úgy tűn t, hogy hosszabbítani 
kell, mivel a  befejezés elő tt 
ö t perccel 0 :0 volt az álilás. 
Ekkor azonban a  TIG lányai

TORNA
MUNKA
KÖZBEN

1. Kiindulóhelyzet: zárt á l�
lás, a k ar oldalt. 1. ütem : 
szökkenéssel karlendítés a 
test elé. 2. ütem : szökkenéssel 
karlendítés a  kiindulóhelyzet-  
be.

2. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás. 1—8. ütem : balra kezdve 
nyolcas fej körzés.

3. Kiindulóhelyzet terpesz -
állás, m agastartás. 1—3. ütem : 
bal karra l lapockaérintés há�
romszor. 4. ütem : kiinduló�
helyzet. 5—8. ütem : ugyanaz 
jobb karral.

4. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, bal k a r  oldalt. 1—3. 
ü tem : törzsfordítással hajlítás 
a  bal láb felé háromszor, a 
jobb kéz a bal bokánál hát�
ralendül. 4. ütem : kiinduló�
helyzet. 5—8. ütem : ellenkező 
oldalra.

5. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, m agastartás. 1—2. ütem : 
pároskar- körzés balra kétszer. 
3—4. ütem : törzshajlítás balra 
kétszer. 5—8. ütem : ellenkező 
o ld a lra

„huszáros” hajrában 3 góllal 
terhelték meg az ellenfél há�
ló ját: 3:0, s ezzel megnyerték 
a kupát. Kár, hogy a  föbbi 
csapat távolléte m ia tt egy 
mérkőzésen dőlt el a  kupa 
sorsa.

Végeredmény: 1. Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság. 2. Bu�
dapesti Postaigazgatóság.

A sakkozók egyéni verse�
nyen találkoztak: itt  m ind a 
nők, m ind a férfiak mezőnye 
teljes volt. Külön meghívot�
tak  is voltak vidékről (Vargá-  
né, Sim onná Szeged, Kiss K a�
ta lin  Debrecen). Ök a budia�
pesti versenyzőket igen nagy 
küzdelem re késztették és vég�
eredm ényben a  harm adikkal 
azonos pontszámimal holtver�
senyben a  4—6. helyen végez�
tek. Űj, fiatal tehetség tűnt 
fal a  női mezőnyben, Grvs Il�
dikó, az  A nyaghivatal ver�
senyzője; először indult és 
nyert.

A verseny a  férfiaknál is 
kiélezett küzdelmet, sőt, m i 
több, m eglepetéseket hozott: 
a tavalyi győztes itt  sem tu d �
ta  megvédeni elsőségét. A fér�
fi mezőnyt Paksi Gyula, Bu�
dapest 70 postaihivatalnak a 
honvédségtől leszerelt dolgo�
zója lepte meg, és le tt első.

A  verseny végeredménye:
Nők: 1. G ris Ildikó (KPSZ),

2. Hé.embai Jánosná (TIG),
3. Csótai K atalin (HTI).

Férfiak: 1. Paksi Gyula (Bp.
lg.), 2. Gémest Miklós (TIG),
3. Kőbán Sándor (PRTMIG).

A tek őzöknél a  nőd csapa�
tok kezdték a versenyt. Ör�
vendetes, hogy idén m ár 4 
női csapatot tud tak  az iszt- k 
kiállítani. A helyezéseket il�
letően nem történ t változása 
tavalyihoz képest. A HTI- s 
lányok biztosan szerezték meg 
az első helyet a  TIG lányai 
előtt.

6. kiindulóhelyzet: zárt á l�
lás. 1—2. ütem : guggolásban
rugózás kétszer. 3—4. ütem. 
térdnyújtással törzshajlítás 
előre kétszer.

7. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, a kar oldalt. 1. ütem : 
hátrahajlással a bal kézzel a 
jobb térdhajla t érintése. 2. 
ütem : kiindulóhelyzet, 3—4.
ütem : ellenkező oldalra.

8. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, kar oldalt. 1—3. ütem: 
törzsfordítás és hajlítás a 
jobb bokához háromszor a  bal 
térd h a jítá sáv a l. 4. ütem : ki�
indulóhelyzet. 5—8. ütem : el�
lenkező oldalra.

Lazítás: szökdelés elernyesz�
te tt izmokkal.

9. Kiindulóhelyzet: terpesz�
állás, kéz csípőre. 1. ütem : 
törzsdöntés előre. 2. ütem: 
törzshajlítás bokaérintéssel. 3. 
ütem : emelés döntésbe, kéz a 
csípőn, 4. ütem : kiinduló -
helyzet.

10. K iindulóhelyzet: terpesz-  
állás, kar oldalt. 1. ütem : k a r�
lendítés m élytartáson á t m ell�
ső középtartásba. 2. ütem : 
m élytartáson á t oldalsó kö�
zéptartásba.

11. K iindulóhelyzet: zárt á l�
lás, k a r oldalsó rézsútos m a�
gastartásban. 1—4. ütem : kar�
leengedés oldalt, törzshajlítás 
előre kilégzéssel. 5—8. ütem : 
emelés kiindulóhelyzetbe be-  
légzéssel.

Tamás Csaba

A férfiaknál hagyományo�
sain teljes volt a mezőny és 
igen éles küzdelem folyt a 
helyezések megszerzéséért. So�
káig nyito tt volt, hogy ki lesz 
a második helyezett a  Bp. lg. 
mögött. Végül a rádiós fiúk 
nagyobb hidegvére 5 fás 
előnnyel biztosította szám uk�
ra  a  második helyet. A. ver�
senyt a  tekepályán egyébként 
szokatlan nagy létszámú és 
lelkes közönség kísérte feszült

figyelemmel (bár nem  nagyon 
van a  nézők szám ára hely).

Végeredmény:
Nők: 1. Helyközi Távbeszé�

lő Igazgatóság, 2. Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság, 3. Bu�
dapesti Postaigazgatóság.

Férfiak: 1. Budapesti Posta -  
igazgatóság, 2. Rádió-  és Te�
levízióműszaki Igazgatóság, 3. 
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóság.

Bertalan Sándor

Postás siker 
a munkahelyi 
spartakiádon

Tizennegyedik alkalom mal 
rendezte meg a  Budapesti 
Testnevelési és Sport Hivatal, 
a Szakszervezetek Budapesti 
Tanácsa és a KISZ Budapesti 
Bizottsága a m unkahelyi spar -  
takiád tömegsport versenyso�
rozatot.

A főváros legnagyobb sport�
megmozdulásán a 22 kerület, 
a kiemelt nagyüzemek, válla�
latok mintegy 350 ezer dolgo�
zója vett részt. Szakm ánkat a 
postás alapfokú üzemi baj�
nokságokon rendszeresen és 
eredményesen szereplő csapa�
tok, versenyzők, 121 fővel kép�
viselték.

A rendezők az eseményeket 
az előző évektől eltérően két 
részletben — a terem sport-  
ágakban tavasszal, míg a sza�
badtéri vetélkedőket az őszi 
hónapokban — bonyolították 
le. Az egyéni versen y szám ok -  
ban közvetlenül a helyezése�
kért küzdöttek a résztvevők, a 
csapat já ték  okban pedi^ a ki�
esési rendszer alánján jutottak 
el a legjobbak a  döntőkig.

Ebben az évben — okulva a 
tavalyi fájó vereségből — a 
Budapesti Társadalmi Testne�
velési és Tömegsport Bizottság 
sportági vezetői gondosabb v á�
logatással és felkészítéssel igen 
lelkes és egym ásért is küzdé -  
ni tudó válogatott csapatot á l�
lítottak össze. M ár a  tavaszi 
versenyek eredményei arra  
engedtek következtetni, hogy 
ezúttal nagyon rehéz lesz el�
venni az első helyezést a pos�
tásoktól. Az asztalitenisz, röp�
labda. sakk és teke küzdelmei�
ből 39 pontos előnnyel kerü l�
tek ki versenyzőink a rag v  ve-  
télytárs, a Csepel csaoatával 
szemben. Az október eleji ta �
lálkozók még meggyőzőbbé te t�
ték fölényüket: az atlétiká�
ban, kézilabdában és rönlab -  
dában m utato tt további jó te l�
jesítményekkel és úiab pon�
tokkal. összesítve 64 ponttal 
győzték le a Csepelt, m egnyer�
ve a m unkahelyi spartakiádot.

Érdemes felidézni a rangos 
versenysorozaton eddig elért 
eredményeinket. A postás tö�
m egsport- válogatott 1972- ben 
kapcsolódott be a rendezvény�
be. Azóta két esztendőtől, az 
elsőtől és az utolsóelőttitől e l�
tekintve m inden alkalom m al, 
tehát most hatodszor le tt a 
találkozó győztese. A kiváló 
eredm ény értékét külön em e�
li, hogy ezzel a győzelemmel 
végleg a postához került a 
legjobbak részére korábban 
kiírt vándorserleg. A jövő év �
től ugyanis a M unkahelyi 
Olimpia néven induló új tö �
megsportmozgalom m iatt a 
Spartakiád versenyei megszűn�
nek.

A postás töm egsport- váloga�
tott tagjai a következő posta�
szervekből kerültek ki: a  Bu�
dapesti Távbeszélő Igazgató�
ság üzemeiből 48, a Budapesti 
Postaigazgatóság hivatalaiból 
42, a Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóságtól 5, a Rádió -  és Tele-  
vízióműszaki Igazgatóságtól 10,

a PSZSZI- től 4, a Járm űtelep�
től 3, a Posta - vezérigazgató�
ságtól 2, míg a BUVIG, KTH, 
KHI, PE3H, PKJÜ, POTI és 
PSE részéről 1—1 versenyző.

Végül a  m unkahelyi sparta�
kiád versenyeinek postás he�
lyezettjei :
A sztalitenisz

Férfiak: 1. Temes Péter, 2. 
Liszka Antal, 4. Nagy Ferenc; 
nők: 1. Szuchányi Tiborné, 3. 
Hernádi Ilona, 5. Szabó K ata�
lin.
Atlétika

Férfiak: 100 m síkfutás: 2. 
Schönfeld Nándor; 400 m sík�
fu tás: 4. Jobbágy Zoltán; 800 
m síkfutás: 1. Tábori Zoltán; 
4X400 m váltó: 2. Postás; tá -  
volugrás: 2. Szili Csaba, 4. 
Csömör József; nők: 100 m 
síkfutás: 2 Horváth H ajnal�
ka, 4. Sipka K atalin ; 400 m 
síkfutás: K rasnyárszky János-  
né; 4X200 m  váltó: 1. Postás; 
távol ugrás: Kiss Miklósáé,
súlylökés: 6. Tar Lajosné. 
Kézilabda 

Férfiak: 1. Postás. 
Labdarúgás

Férfiak: 1. Postás; nők: 1. 
Postás.
Röplabda

Férfiak: 5. Postás; nők: 2. 
Postás.
Sakk

Férfiak: 5. Csorba András, 
6. Kőbán Sándor; nők: 2. He-  
lembai Jánosné.
Teke

Férfiak: 1. Mészáros István,
5. M olnár Béla; nők: 2. Tari
Andrásné.

A z összesített portverseny  
eredménye: (28 értékelt csa�
pat közül): 1. Postás. 227 oont, 
2. Csepel. 163 pont, 3. XIV. ke�
rület, 141 pont.

G ratulálunk a versenyzők�
nek a szép sikerekhez, és kö�
szönjük az üzemek sportfele�
lőseinek, a sportvezetőknek a 
felkészítéshez nyú jto tt segít�
ségüket.

Bottyán János

Téli s zü n e t  

a Római-parton
Fontos tömegsportbázisuk a 

budapesti postásoknak a ró�
m ai- parti hétvégi üdülő és 
csónakház. A M agyar Evezős 
Szövetség által rendezett négy-  
fordulós jelvényszerző bajnok�
ságon * a legjobb részvételi 
arányt 468 versenyzőjükkel az 
idén is a postás túraevezősök 
érték el. A postaszervek kö�
zött a KHI lett az első. A 
postás üzemi bajnokságon 247-  
en vettek részt. Itt a Távbe�
szélő Igazgatóság győzött.

Jelenleg a telepen fenntar�
tási és korszerűsítési m unká�
latok folynak. A sportolók ré�
gi vágya is teljesül: úszóme�
dence épül a felnőttek részé�
re.

Makai A ttila
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a P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze té n e k  L a p ja  
S z e rk e sz ti a S z e rk e sz tő  b izo ttság  

S z e rk e sz tő s é g : B u d ap e s t. X IV ., C h áz á r  A n d rá s  u . 13. 1164. 
P o s ta c ím : B u d ap e s t. P o s ta f ió k  14., 1406 

F e le lő s  s z e rk e s z tő :  BENDA ISTV Á N  
T e le fo n : 438—571

K ia d ja  a  N ép szav a  K ladö  V á lla la t 
B u d ap e s t VII., R ákócz i ú t 54 1964.

E lő fizeté s i d íj  egv  é v re :  12,— Ft 
A k ia d á sé r t  fe le l:  DR SUTH PE TE R  ig azg ató  

79—4845. S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d ap e s t 
F e le lő s  v e z e tő t  C SÖ N D ES ZO LTÁ N  v e zé rig az g a tó

Egy külföldi vicclap gyer�
mekdolgozatokból gyűjtött 
össze frappáns idézeteket. Eb�
ből választottunk ki egyet. 
„Telefonálni nagyon könnyű” 
— folytatás a vízsz. 3., függ. 
30., vízsz. 23. és függ. 39. alatt.

VÍZSZINTES
1. Biztató szócska. 3. A z idé�

zet 1. része. 11. Ókori, görög 
napisten. 13. Művészeti stílus.
14. Jean  __ (ism. francia
filmszínész, —ék.). 16. O perett�
herceg. 17. . . .  íizatőr (lóver�
senykifejezés — ford.). 18. Női 
becenév. 20. Lendület (ford.).
22. A bánatos gyermek teszi.
23. A z idézet 3. része. 24. For�
dított névelő. 26. Postai rövi�
dítés. 27. Német kettős m agán�
hangzó. 29. Német filozófus.
31. Somogy megyei község. 33. 
Igevégződés. 34. A germánium 
vegyjele. 35. Névelős növény. 
37. Gazdaság ism ert idegen 
szóval. 39. PGA. 40. Kötő�
szó. 43. . . .  in — vörös színű
festék (ford.). 44. __rutya —
rokonság, népi kifejezés (ford.). 
47. Após népiesen. 49. Kép né�
metül (ford.). 50. Száz évig is 
elélő madár. 52. Az OPEC - or-  
szágok uralják. 54. Nekem 
franciául (ford.). 55. Izrael m á�
sodik királya volt. 57. E- vel 
az elején drapp szín.

FÜGGŐLEGES
1. Szomorú emlékű japán 

város. 2. Egykedvűség, közöm�

bösség. 3. Előkelő. 4. GLN. 5 
Duplázva, zsinóros játék. £ 
hozzávetőleg (röv.). 7. Hím ál 
lat (ford.). 8. V - vel az elejé 
női név. 9. Ism ert akna a pé 
esi szénmezőkön. 10. Távolab 
bi ős. 12. Értékes ital, 15. Név 
utó. 18. Mutatószó. 19. Rome 
súlyegység. 21. Könyvben te 
lálható. 25. Ma divatos ne 
név. 27. Izomkötő. 28. A nő 
vény része. 30. A z idézet 1 
része. 31. Szovjet szerzőpáro 
egyike. 32. A mezőgazdasággá 
való összefüggést jelent. 3( 
Arab női név. 38. Egyezkedő 
(névelővel), 39. Az idézet be 
fejező része 40. Kis folyóví;
42. Görög betű. 45. Háziálla; 
46. Érlelt tejből kiváló anyaf 
48. Olasz folyó. 50. Szárazság 
ban ilyen a zöldség (ford.). 51 
Vaspálya. 53. Ó - val a végén 
folyó KÖzép- Olaszországban 
55. Kötőszó. 56. Gyerm ekfenyí�
tés.

— Bánhidi —

★
Beküldési határidő: decent

bér 10.
Előző rejtvényünk helye; 

megfejtése: A kormány inog 
meg kell neki adni a kegye�
lemdöfést.

K önyvutalványt nyertek 
Nagy Benjam in  (Budapest) 
Szabó Ferencné (Budapest) 
Szabó Pál (Nyíregyháza), dr 
Szőcs Imréné (Budapest), Var�
ga Ágnes (Mezőkövesd).

Sportolók az iskoláért
Az Ü jváros - park Általános 

Iskola november 7- i ünnepsé�
gén részt vettek a Postás Sport 
Egyesület atlétikai szakosztá�
lyának vezetői és versenyzői 
is. Az iskola igazgatója meleg 
szavakkal köszönte meg az el�
készített és az ünnep tisztele�
tére átadott salakos futópá�
lyát, melyet társadalm i m un�
kában építettek a postás atlé�
ták.

— Hogyan talált egymásra 
az iskola és az egyesület? — 
kérdeztem Havasi Istvánt, a 
PSE- létesítményigazgatóját.

— Teljesen véletlenül. Az 
utóbbi időben egyre több gye�
rek jelentkezett a szakosztály�
nál, akikről kiderült, hogy 
Zömmel az Ü jváros - park Á lta�
lános Iskola tanulói. Akadt 
köztük néhány egészen tehet�
séges sportoló is. Ezt követően 
megismertük a testnevelő ta �
nárt, Varga Istvánt, aki be�
szélgetéseink során fölvetette 
az iskola udvarában építhető 
futópálya ötletét és annak elő�
nyeit. A gyerekek — m int 
mondotta — csaik az utcán tud�
nak futni, ami meglehetősen 
veszélyes.

— Ettől kezdve m ent m in�
den, m int a karikacsapás?

— Nem tétlenkedtünk, any -
nyi bizonyos, m ert láttuk, 
hogy valóban segítünk az is�
kolán belüli sportolási lehe�
tőség megteremtésében . . .  mi�
nél gyorsabban, annál jobb. 
Az^ egyesületnek volt megfe�
lelő szakembere: Jóvár Jó�
zsef, Kóta Géza, Molnár Béla 
személyében, valam int hat 
lelkes atlétája : Andrásfay
Endre, Eder Ferenc, Hunya 
Péter Jobbágy Zoltán, Nales-  
nyik Zoltán, és Szili Csaba.

Három hónappal ezelőtt kezd 
tűk el a m unkát és bizonj 
minden hétvégénket rászán 
tűk, mire elkészült a 250 mé 
teres salakos futópálya. Ősz 
sízesen 1000 óra társad aim 
m unkát végeztünk, körülbelü 
300 000 forint értékben. P 
karbantartáshoz szüksége 
eszközöket is megcsináltuk 
két hengert, egy simítót.

— M ilyen jelentősége va-  
ennek a társadalmi munka 
nak az egyesület, illetve a 
iskola szempontjából — tét 
tem föl a kérdést Pólya 2> 
jósnak, a Postás Sport Egye 
sülét elnökének.

— A pálya építése sora 
nagyon jó kapcsolat alakú 
ki az iskola és közöttünl 
nyugodtan mondhatom, • hog 
bázisiskolánk lett. Azután, a 
„Edzett ifjúságért” mozgalo? 
keretében olyan futópályá 
készítettünk, am ilyennel — 
tudomásom szerint. — egyet�
len fővárosi iskola sem di�
csekedhet. Végül — úgy é r�
zem — az atlétika népszerű�
sítéséhez is hozzájárultunk 
m ert olyan minőségű pálya 
készült el, amely ingerel a 
soortolásra. Nagyon kemény 
és jó m unkát végzett Havasi 
István m unkatársaival.

— Az egyesület folytatja a 
jövőben is az ilyen jellegű  
tevékenységét?

— Igen — válaszolja Pólya 
Lajos —, m ert most kötöttünk 
szocialista szerződést a  VII. 
kerületi Damjanich utcai szak�
munkásképző kollégiummal. 
Mi pályaépítést vállaltunk, a 
kollégium diákjai pedig cse�
rébe festést, mázolást telep�
helyünkön. Természetesen szí�
vesen fogadjuk, sőt várjuk  a 
sportolni vágyókat.

Czeglédi Cecília
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